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Trimestrale edito dal Centro Studi per I'Artigianato - CASARTIGIANI

DECRETO ANTI-CRISI: ecco le misure

Bonus per circa 8 milioni di famiglie,
ammortizzatori sociali per i lavorato-
ri precari, calmiere per i mutui prima
casa, prestiti a tasso agevolato per le
famiglie in cui nascono nuovi figli, ta-
glio delle tariffe di luce e gas, conge-
lamento delle tariffe autostradali. So-
no questi, in sintesi, gli ingredienti del
decreto legge numero 185 del 29 no-
vembre 2008, con cui il Governo ha
deciso di tutelare alcune categorie de-
boli del nostro Paese dai contraccolpi
della crisi economica internazionale.
Apprezzamento & stato espresso dal
Presidente nazionale di Casartigiani
Giacomo Basso durante i lunghi davo-
li di concertazione tra Governo e Forze
Sociali e dal Presidente di Casartigiani
Campania Luciano Luongo, impegnato
nel confronto quotidiano con la Regio-
ne per un rilancio dell’economia loca-
le.

Ecco una breve sintesi del Decreto:
Bonus famiglie e per lavoratori, pen-
sionati e non autosufficienti & corrispo-
sto sotto forma di detassazione a par-
tire da gennaio 2009:

* i pensionati single con un reddito fi-
no a 15.000,00 euro, cui andranno
200,00 euro

* le famiglie di 2 persone con un red-
dito fino a 17.000,00 euro, cui an-
dranno 300,00 euro

* le famiglie di 3 persone con reddito
sempre fino a 17.000,00 euro, cui
andranno 450,00 euro

* le famiglie con 4 componenti e un
reddito fino a 20.000,00 euro, cui
andranno 600,00 euro

* le famiglie con oltre 5 componenti e
un reddito fino a 22.000,00 euro, cui
andranno 1.000,00 euro

* |le famiglie con un portatore di han-
dicap tra i componenti e un reddito
fino a 35.000,00 euro, cui andranno
1.000,00 euro

Bonus precari. Ai lavoratori dei settori
considerati "in crisi" & corrisposto, nel
caso perdano il posto di lavoro, un bo-
nus pari al 5% del reddito percepito
I'anno precedente. Per ottenere i be-
nefici del provvedimento, che dura in
via sperimentale dal 2009 al 2011, e
necessario aver versato i contributi per
almeno tre mesi.

Calmiere mutui prima casa. Chi ha
gia sottoscritto un mutuo prima casa a
tasso variabile, nel 2009 non paghera
interessi superiori al 4%. La copertura
per la parte residua e versata da un
fondo pubblico di garanzia gestito dal-
la Cassa depositi e prestiti. Per i mutui
a tasso variabile sottoscritti a partire dal
primo gennaio 2009 invece, gli interes-
si sono quelli fissati dalla BCE, la Banca
Centrale Europea.

% CASARTIGIANI % s

Giacomo Basso
presidente nazionale Casartigiani

Prestito alle famiglie in cui nascono
nuovi figli. Il decreto prevede un pre-
stito a tasso agevolato (4% per 5 anni)
alle famiglie con bambini neonati. Pa-
rallelamente é istituito un Fondo di cre-
dito per i nuovi nati dotato, per il
2009, di 25 milioni di euro. Il fondo &
finalizzato a rilasciare garanzie dirette,
anche di tipo fidejussorio. Lentita dei
prestiti ipotizzata e di 5.000,00 euro a
nascita.

Tariffe luce e gas. Dal 1° gennaio 2009
e tagliata del 15% la tariffa agevolata
per le forniture di energia elettrica. Le
famiglie che gia godono di questa age-
volazione per la fornitura di energia
elettrica hanno anche diritto alla com-
pensazione della spesa per la fornitura
di gas naturale.

Congelamento tariffe autostradali. Il
decreto sospende per i primi 6 mesi
del 2009 gli aumenti tariffari delle au-
tostrade

Il patronato E.A.S.A. Ente Assistenza
Sociale del sistema Casartigiani € a di-
sposizione per informare ed assistere
imprese, lavoratori, pensionati e citta-
dini. INFO 081.26.48.43
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PANE IMBUSTATO:

nuova proroga
al 31 marzo 2009

Grazie ad un intervento di Casartigia-
ni sul Consiglio Regionale della Cam-
pania e stato prorogato di 90 giorni il
termine per l'entrata in vigore della
legge sullimbustamento del pane, che
entrava i vigore il 1° gennaio c.a., una
norma vecchia di quattro anni conte-
stata da tutte le organizzazioni dato-
riali e che non ha precedenti in tutta
Europa. Il provvedimento legislativo
ritenuto inutile ed economicamente
dispendioso per le imprese Artigiane e
all’attenzione di Casartigiani Campa-
nia per la definitiva abrogazione.

MUD: scadenza 30
aprile 2009

Con il D.PC.M. 2 dicembre 2008,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.
294 del 17 dicembre 2008 (Supple-
mento Ordinario n.277), e stato ap-
provato il Modello Unico di Dichia-
razione ambientale per I'anno 2009
con le relative istruzioni.

La dichiarazione ambientale da effet-
tuare entro il 30 aprile 2009 per ri-
fiuti e prodotti immessi sul mercato
nel 2008 (per gli AEE, anche nel 2007)
dovra essere redatta utilizzando mo-
duli ed istruzioni recati dal nuovo de-
creto,

La nuova modulistica sostituisce, in
relazione a tali categorie di inquinan-
ti, quella contenuta nel D.RC.M. 22
dicembre 2004 e relative istruzioni.
Per la dichiarazione delle emissioni in
atmosfera continua invece a valere la
modulistica recata dal D.M. 23 no-
vembre 2001.

PEC - Posta Elettronica Certificata:

arriva I'obbligo per tutte le imprese

A norma dellarticolo 16, comma 6 del
D.L. 29 novembre 2008, n. 185, con-
cernente “Misure urgenti per il soste-
gno a famiglie, lavoro, occupazione e
impresa e per ridisegnare in funzione
anti-crisi il quadro strategico naziona-
le”, le imprese costituite in forma so-
cietaria — a partire dal 29 novembre
2008 - sono tenute ad indicare il pro-
prio indirizzo di posta elettronica
certificata nella domanda di iscrizione
al Registro delle imprese.

Entro tre anni dalla data di entrata in
vigore della presente legge tutte le im-
prese, gia costituite in forma societaria
alla medesima data di entrata in vigo-
re, dovranno comunicare al Registro
delle Imprese l'indirizzo di posta elet-
tronica certificata, ovvero entro il
29.11.2011.

| professionisti iscritti in albi ed elenchi
istituiti con legge dello Stato sono te-
nuti a comunicare ai rispettivi Ordini o
Collegi il proprio indirizzo di posta
elettronica certificata entro un anno
dalla data di entrata in vigore della
presente legge, ovvero entro il
28.11.2009.

DIRITTI DI SEGRETERIA: nuovi aggiornamenti

Il Ministero dello Sviluppo Economico,
di concerto con il Ministero dell’Eco-
nomia e delle Finanze, con il decreto
dirigenziale interministeriale del 19 di-
cembre 2008 (decreto OIC 2009 -
Pubblicato nel sito Internet del Mini-
stero dello Sviluppo Economico), al fi-
ne di finanziare per l'anno 2009
I'Organismo Italiano di Contabilita
(OIC), ha definito la misura della mag-
giorazione dei diritti di segreteria do-
vuti alle Camere di Commercio con il
deposito dei bilanci presso il Registro
delle imprese.

La maggiorazione, anche per l'anno

2009, é di 3,00 euro e riguarda le vo-
ci 2.1 e 2.2 della Tabella A allegata al
decreto 29 agosto 2007, che passano,
rispettivamente, a euro 93,00 (su sup-
porto informatico digitale) e a euro
63,00 (con modalita telematica).

La maggiorazione in questione decor-
re dal 1° gennaio 2009.

Alla maggiorazione di 3,00 euro per il
finanziamento dellOIC per l'anno
2009 non si applica la riduzione previ-
sta per le cooperative sociali indicata
alla Voce 2 nelle note al decreto del 16
giugno 2008.
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" sessant'anni ,
dalla nascita di un'idea

CASARTIGIANI

Confederazione Autonoma Sindacati Artigiani
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DEBITI TRIBUTARI:
Paga anche la societa cancellata dal R.I.

Il Fisco pud esigere i pagamenti dalla
societa cancellata dal registro delle im-
prese. La Corte di Cassazione ha affer-
mato che I’Amministrazione finanziaria
puo far valere la pretesa direttamente
verso la societa e notificare I'atto al
soggetto che la rappresentava prima
della cancellazione.

Il caso di specie riguardava una cartel-
la di pagamento relativa alla mancata

corresponsione di una rata del condo-
no presentato sulla base della legge n.
413/91 da una societa nel frattempo li-
quidata.

Secondo la Corte la sua cancellazione
dal registro delle imprese non determi-
na l'estinzione della societa se sono
ancora pendenti rapporti giuridici o
contestazioni  giudiziali ~ (Cass.,
20.10.08, n. 25472).
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Casartigiani Napoli ha consegnato pub-
blicamente 75 borse di studio ai figli di
Artigiani e Commercianti sui presuppo-
sti dei meriti scolastici anno 2007/2008
(150 euro per elementari e medie, 300
euro per superiori ed universita). La ce-
rimonia si e tenuta nella Camera di
Commercio, ente grazie al quale da di-
ciotto anni viene realizzato il Premio

PREMI: CONSEGNATE LE BORSE DI STUDIO

dente del Consiglio Regionale on. Sal-
vatore Ronghi, I'Assessore all’Artigia-
nato della Provincia di Napoli Giovan-
na Martano, il presidente di Casartigia-
ni Campania Luciano Luongo e per la
gioia dei giovanissimi il noto showman
Angelo Di Gennaro. La galleria foto-
grafica ed uno speciale video realizzato

intitolato al fondatore di Casartigiani
“Napoli “Giovanni Luongo” con il patro-
cinio del Capo dello Stato. A consegna-
re i premi si sono alternati il Vice Presi-

IL CALENDARIO DEL MODELLO 730/2009

| RISPARMI DI IMPOSTA

da Canale 21 sono pubblicati ondine
sul sito www.premiogiovanniluongo. it
http://www.premiogiovanniluongo.it
A luglio 2009 sara pubblicato il nuovo
bando con scadenza settembre.

ADEMPIMENTI TERMINI ADEMPIMENTI TERMINI ek
Medicinali
Consegna del Cud 2009, |28 febbraio | | Presentazione telematica | 25 giugno * scontrino parlante confermato
per i redditi del 2008 ai dichiarazioni. M‘_""_’ i A y 0k )
dipendenti o pensionati. : : o il ||m'|fe. sugli interessi passivi passa a 4mila euro
Il sostituto effettua il | luglio (per i Canoni di Locazione ; .
congua ha & Lo tratlenule pensionati a ® per gfh ;lnlciflersm_nfnliqor| sedet‘detrcx‘lz:(;)_n_eta1 de|”l 9T/od9er
Presentazione 730 al |30 opri’e a titolo 3i acconto. partire da HeanTatl ¢l cspliaiii.cananitperty dinistalio shadio,
- s universita e coop
sostituto d'imposta. agosto o Docsits
— - seftembre) * detratte al 19% le spese di autoaggiornamento e
Comunicazione al sostituto formazione
Presentazione 730 al Caf |31 maggio [ |di non volere fare il | 30 settembre Abbonamenti servizio pubblico
al professionista. (slitta a lunedi | | secondo o unico acconto * detratte al 19% le spese per abbonamenti al trasporto
1° giugno) Irpef o di volerlo fare in locale
misura inferiore. Riscatto della laurea
Il contribuente riceve il 730 |31 m aggio ® detratti al 19% i contributi per il riscatto della laurea
elaborato dal sostituto. (slitta a lunedi dei familiari a carico
1° giugno) Modello 730 integrativo al | 25 ottobre Asili nido
Caf o al professionista. '.defrozion? del 19% per le spese
Il contribuente riceve il 730 | 15 giugno Ristrutfurazione % ol
elaborato dal Caf o dal Presentazione telematica | 10 novembre ;‘pro'rorgc; cetrc[;zllt?ne 36%al 2010
Al : : cquisto Immobili
professionista. 730 infegrativo. ® reintrodotto il 36% per I'acquisto di immobili ristrutturati
e Frigoriferi e congelatori
' . . la 125 i RefrleIonedOIHneHo delle | novembre ® proroga della detrazione del 20% per la sostituzione
I sostituto riceve la |25 giugno frattenute delle somme di frigoriferi e congelatori
comunicazione dei risultati dovute a titolo di acconto Riqualificazione energefica
dei 73Q elqb_oroh dal 'qu Irpef * prorogata la detrazione del 55% per la riqualificazione
o dagli altri intermediari. energetica degli edifici

nnaroborriello.it
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FORMAZIONE DATORI
DI LAVORO: corso

sulla sicurezza
D.Lgs. 81/2008 RSPP

Casartigiani organizza in tutte le pro-
vince corsi per la formazione per
datori di lavoro che intendono assu-

mere in proprio i compiti di Respon-
sabile della Prevenzione e della Sicu-
rezza all'interno della propria azien-
da.

Ricordiamo che [attestato di fre-
quenza al corso € obbligatorio per as-
sumere tali compiti.

Linosservanza alle predette disposi-
zioni comporta sanzioni penali (arre-
sto da 3 a 6 mesi) ed amministrative
(ammenda da 1.500,00 a 4.000,00
euro) a carico del responsabile dell’a-
zienda.

Il corso, che avra la durata complessi-
va di 16 ore.

Per conoscere il calendario e gli orari
dei corsi contattare la sede Casartigia-
ni provinciale di riferimento (vedi ta-
bella in basso)

DURC: Nuova procedura 2009

Il Ministero del Lavoro ha diffuso in
data 15 dicembre u.s. la circolare
34/2008 in cui viene specificata la
nuova procedura per l'attestazione del-
la regolarita contributiva da parte dei
datori di lavoro che beneficiano di age-
volazioni contributive e normative tra-
mite l'invio di autocertificazione.

Il DURC dovra essere indirizzato uni-
camente e direttamente alle direzioni
provinciali per il lavoro, entro aprile
2009 tramite raccomandata o conse-
gna a mano.

Il possesso del DURC implichera una
procedura di verifica dei presupposti
per il suo rilascio, attivata automatica-
mente in caso di richiesta di benefici
di carattere contributivo da parte del
datore di lavoro.

Quest’ultimo deve necessariamente
autocertificare l'inesistenza di provve-
dimenti amministrativi o giurisdiziona-
li definitivi a suo carico sulle violazioni
previste dall'allegato A del Dm 24 ot-
tobre 2007.

Lintervento sulla procedura DURC eli-
mina, tra laltro, l'obbligo di invio del
modello SC 37 richiesto dall'INPS,
l'autocertificazione per l'autoliquida-
zione 2007-2008 e le istanze 20 e 24
Mat previste dall'INAIL.

| datori di lavoro associati interessati
ad avere il testo integrale della circola-
re 34/2008, nonché il fac-simile della
dichiarazione da produrre possono ri-
volgersi presso le sedi Casartigiani nel-
la tabella in basso.

FORMAZIONE DIPENDENTI:

corso sulla sicurezza D.Lgs. 81/2008 art. 37

Casartigiani organizza in tutte le pro-
vince corsi per la formazione degli ad-
detti alla gestione delle emergenze
(primo soccorso 16/ore e prevenzione
incendi 4/ore) rivolto ad aziende a
basso rischio incendio (non soggette al
Certificato di Prevenzione Incendi) ai
sensi del D.M. 10/03/98 e che svolgo-
no attivita rientranti nei gruppi A, B e
C del D.Lgs. 388/03.

Il D.Lgs. 388/03 ha previsto |'obbligo
per tutte le imprese di designare uno
o piu addetti al primo soccorso che
si va ad aggiungere agli obblighi previ-
sti dal D.M. 10/03/98 per la designa-
zione di addetti alla prevenzione in-
cendi. Il datore di lavoro puo assume-

re tali compiti anche direttamente.
In ogni caso gli addetti devono essere
formati con istruzione teorica e prati-
ca per l'attuazione delle misure di pri-
mo intervento.

Per conoscere il calendario e gli orari
dei corsi contattare la sede Casartigia-
ni provinciale di riferimento (vedi ta-
bella in basso.

La mancata designazione degli addet-
ti al primo soccorso e prevenzione in-
cendi comporta pesanti sanzioni a ca-
rico delle aziende inadempienti; art.
55 — D.LGS. 81/2008 - arresto da 3 a
6 mesi o ammenda da 2.000,00 a
5.000,00 €. A carico dei datori di la-
voro inadempienti.

Le sedi
CASARTIGIANI

AVELLINO

Corso Europa, 15 - 83100 Avellino
Tel. 0825.35739
www.casartigianiavellino.com

NAPOLI

Piazza Garibaldi, 73 - 80142 Napoli
Tel. 081.554.53.65 - 081.554.44.95
www.casartigiani.napoli.it

BENEVENTO

Via dei Mulini, 30/A - 82100
Benevento - Tel. 0824.29792
www.casartigianibenevento.it

CASERTA

Via Unita ltaliana, 158
81100 Caserta
Tel. 0823.456853

SALERNO

Via Giovanni V. Quaranta, 8
84123 Salerno
Tel. 089.220842
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SIAE e Casartigiani:

Accordo copisterie

SIAE: scadenza 28 febbraio

La SIAE ha sottoscritto un Accordo
con Casartigiani e le Associazioni
rappresentative degli autori, degli
editori e dei punti di riproduzione
che effettuano attivita di fotocopiatu-
ra, a mezzo fotocopia, xerocopia o
strumento analogo, di opere protet-
te;

Tale nuovo Accordo istituisce nuove
modalita di pagamento dei compen-
si, fondate su un criterio estimativo
globale delle riproduzioni delle ope-
re protette effettuate che tiene conto
del numero di apparecchiature ripro-
duttive possedute da ogni punto di
riproduzione e della tipologia di atti-
vita esercitata.

’Accordo e stato sottoscritto dal Pre-
sidente della SIAE Giorgio Assumma
e dal Presidente nazionale di Casarti-
giani Giacomo Basso.

Con tale Accordo si & inteso supera-
re le difficolta applicative finora ri-
scontrate nel sistema di raccolta dei
proventi presso i punti di riproduzio-
ne (copisterie, copy centers, ecc.)
previsto dal precedente Accordo.

Pubblicata, sulla Gazzetta Ufficiale n.
303 del 30 dicembre 2008, la legge
n. 205, di conversione del decreto-
legge 3 novembre 2008, n. 171, re-
cante misure urgenti per il rilancio
competitivo del settore agroalimenta-
re.

Viene introdotto, per alcune categorie
di imprese, un credito d’imposta, per
gli anni 2008 e 2009, nella misura del
50 per cento del valore degli investi-
menti in attivita dirette a indurre gli
operatori economici o i consumatori
all'acquisto di un determinato prodot-
to agricolo o agroalimentare di qualita
(articolo 32 del Regolamento CE n.
1068/2005 del Consiglio del 20 set-
tembre 2005), in altri Stati memburi
della Ue o in Paesi terzi.

Casartigiani, ricorda la scadenza del
28 febbraio p.v. per il pagamento del
diritti SIAE che, grazie alla convenzione
in essere con Casartigiani, comporta
una forte riduzione rispetto alle tariffe
normali.

La convenzione consente alle imprese
commerciali ed Artigiane aderenti alle
associazioni Casartigiani di ottenere un
risparmio, dietro presentazione alla se-
de SIAE dell’apposito modulo di ridu-
zione, rilasciato dagli Uffici Casartigia-
ni.

Ricordiamo infine che, soggette al pa-

gamento della SIAE, sono tutte le ese-
cuzioni musicali effettuate in locali
pubblici o in locali comunque aperti al
pubblico, mediante I'impiego di stru-
menti 0 mezzi meccanici atti alla ripro-
duzione ed alla diffusione del suono
(radio, TV, Filodiffusione, videoregistra-
tori, DVD, CD, etc.)

Le imprese interessate possono, presso
le sedi Casartigiani, ritirare il modulo
di riduzione SIAE e solo per chi esegue
musica dal vivo, il poster delle tabelle
alcolometriche che ricordiamo & obbli-
gatorio esporre.

FORMAZIONE: MONTAGGIO
E SMONTAGGIO PONTEGGI

Casartigiani organizza in tutte le pro-
vince corsi per la formazione in mate-
ria di “PIMUS”.

Il corso fornisce una panoramica com-
pleta sulle problematiche progettuali,
di calcolo strutturale, di utilizzazione,
di montaggio e smontaggio, di manu-
tenzione, di rispetto della normativa vi-
gente offerte dai ponteggi metallici fis-
Si.

Si tratta di un corso teorico-pratico, nel
quale i docenti trasmetteranno le no-
zioni fondanti dell’approccio professio-
nale (quello che puo essere definito il
mestiere), e non solo quelle teoriche
connesse alla normativa vigente.

La legislazione relativa ai ponteggi po-
€O conosciuta nei suoi aspetti a volte

pit determinati (decreti ministeriali,
circolari ministeriali, norme CEN ecc.)
recentemente con il D. Lgs n. 235/03,
entrato in vigore il 19/7/2005, ha tra le
altre cose introdotto I'obbligatorieta
del Piano di monitoraggio, uso e smon-
taggio dei ponteggi (PIMUS) entrato in
vigore a febbraio 2008 per i ponteggi
superiori ai due (2) metri di altezza.

Le imprese (sia titolari che dipendenti)

“interessate a partecipare al ciclo di cor-

si sono invitate a prendere contatto te-
lefonicamente con la sede Casartigiani
pit vicina al fine di manifestare il pro-
prio interesse alla partecipazione indi-
cando disponibilita di giorni e orari pit
graditi. L'attestato avra una validita
triennale.

www.casartigiani.napoli.it
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L'ASSEGNO SOCIALE: NOVITA 2009

L'assegno sociale, dal 1°gennaio 2009,
e erogato dall'Inps alle persone residen-
ti legalmente in Italia da almeno dieci
anni in modo continuativo. Lo specifica
llstituto con la circolare n° 105 del
2.12.08. Restano invariati gli altri requi-
siti: aver compiuto 65 anni, non avere
altre forme di pensione e avere un red-
dito annuo che non supera, per l'anno
2009, 5.317,65 euro. Questo reddito &
elevato a 10.635,30 euro nel caso del-
le persone sposate.

L'importo dell'assegno sociale & rivalu-
tato annualmente e per il 2009
limporto e fissato a 409,05 euro.
L'assegno sociale sostituisce dal 1996 la
pensione sociale.

CCNL PANIFICAZIONE

nuovi minimi

L'assegno sociale spetta anche alle per-
sone che sono ospiti di un istituto. Se la
retta di permanenza e pagata da un en-
te pubblico, l'assegno spetta in misura
ridotta del 50%. Se la retta € per meta
a carico dell’interessato o dei propri fa-
miliari, I'importo dell’assegno sara ri-
dotto del 25%. Se, invece, la famiglia
paga piu della meta dellimporto della
retta, I’assegno € corrisposto per intero.
Per richiedere I'assegno sociale e neces-
sario presentare una domanda alla se-
de dell'lnps della propria zona. Se ap-
provata, l'assegno sociale & erogato a
partire dal primo giorno del mese suc-
cessivo quello di presentazione della
domanda.

Il patronato E.A.S.A. Ente Assistenza
Sociale del sistema Casartigiani e a di-
sposizione per informare ed assistere
imprese, lavoratori, pensionati e citta-
dini. INFO 081.26.48.43

CCNL CERAMICA

nuovi minimi

Con la retribuzione di dicembre 2008
ai lavoratori dipendenti delle imprese
Artigiane del settore panificazione de-
ve essere corrisposta la seconda rata
di aumento retributivo di cui all’Ac-
cordo 3.4.08.

Di seguito riportiamo la paga base in
vigore dal 1.12.08.

CAT | PAGA BASE
A1S 979,38
A1 873,10
A2 787,16
A3 680,23
A4 618,83
B1 944,80
B2 690,70
B3 622,16
B4 565,09

Con la retribuzione di dicembre 2008
ai lavoratori dipendenti delle imprese
artigiane del settore ceramica — terra-
cotta — gres e decorazione di piastrelle
deve essere corrisposta la seconda rata
di aumento retributivo di cui all’accor-
do 29.4.08. La tabella retributiva in vi-
gore dal 1.12.08 sara la seguente:

LIV.| PAGA BASE|EX CONTINGENZA | EDR TOTALE

A (93490 522,76 |10,33|1.467,99
B|811,98| 517,68 (10,33|1.339,98
C|744,16| 515,20 (10,33|1.269,68
D|693,56| 514,18 |10,33|1.218,06
E |651,54] 512,50 [10,33|1.174,37
F'|61554] 511,03 7[10,33|1.136,89
G|[552,85| 50856 (10,33/1.071,74

CCNL LEGNO - ARREDAMENTO
riparametrazione paga base

In forza dell’accordo 23.4.08 con la re-
tribuzione di dicembre ai lavoratori di-
pendenti delle imprese artigiane del
settore legno — arredamento deve esse-
re riparametrato il valore della paga
base secondo la tabella che segue e
con decorrenza 1.12.08

LIv. F E D C (6 B A AS
PN\ 54350 | 608,72 | 670,14 | 736,44 | 769,23 | 853,29 | 978,30 | 1.087,00
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Istituto Superiore per la Prevenzione
e la Sicurezza del Lavoro

L'ISPESL, ente di diritto pubblico del settore ri-
cerca, svolge funzioni tecnico-scientifiche, di

ricerca, sperimentazione, controllo, formazio-
ne, informazione, assistenza e consulenza con-
cernenti la prevenzione degli infortuni, la sicu-
rezza sul lavoro, la tutela della salute negli

ambienti di vita e di lavoro.
E’ altresi organo tecnico-scientifico del Servi-
zio sanitario nazionale.

RICERCA E SPERIMENTAZIONE
L'ISPESL, oltre a svolgere direttamente
attivita di ricerca scientifica, stipula
convenzioni, contratti e accordi di col-
laborazione con amministrazioni, enti,
istituti, associazioni e altre persone giu-
ridiche pubbliche e private, nazionali,
estere o internazionali per lo svolgi-
mento di ricerche attinenti ai compiti
istituzionali.

Promuove e svolge programmi di stu-
dio e ricerca anche in collaborazione
con le altre strutture del Servizio sanita-
rio nazionale, con I'ISS, con enti pub-
blici e privati di elevata rilevanza tecni-
co-scientifica, con istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico e con azien-
de ospedaliere; partecipa a progetti di
attivita finalizzate alla prevenzione de-
gli infortuni, alla sicurezza dei luoghi di
lavoro, alla tutela della salute negli am-
bienti di vita e di lavoro, ovvero a pro-
grammi di studi e ricerca di altri enti
pubblici e privati, anche internazionali.

FUNZIONI DI CONTROLLO

Llstituto espleta tale funzione nelle ma-
terie di propria competenza, anche ai
fini del controllo di qualita delle presta-
zioni rese nel campo della sicurezza
sul lavoro, su richiesta del Ministro del-
la Salute o delle regioni, nell'ambito di
controlli richiedenti un’elevata compe-
tenza scientifica; effettua attivita omo-
logativa residuale ai sensi della L.
12/08/1982 n. 597; esplica attivita di
organismo notificato per le direttive
PED sugli apparecchi a pressione,
TPED sulle attrezzature a pressione tra-
sportabili e ATEX su materiali destinati
ad essere utilizzati in atmosfera poten-
zialmente esplosiva ; presta consulenza
al Ministero delle Attivita Produttive e

al Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali per istruttorie tecniche sulle di-
rettive di prodotto ai fini della sorve-
glianza del mercato (DPR 24 luglio
1996 n.459); effettua la sorveglianza
epidemiologica e di registrazione espo-
sitiva prevista dal D.L.gs 626/1994 (te-
nuta registri di esposizione ad agenti
cancerogeni e cartelle sanitarie e di ri-
schio, monitoraggio dei rischi cancero-
geni di origine professionale), dal
D.L.gs 277/1991 (tenuta cartelle sanita-
rie dei lavoratori esposti ad agenti chi-
mici e biologici) e dal D.Lgs 230/1995 ,
integrato con il D.L.gs 241/2000, con-
servazione documenti sanitari dei lavo-
ratori esposti a radiazioni ionizzanti.

TRASFERIMENTO DELLE CONO-
SCENZE

L'ISPESL assicura la standardizzazione
tecnico-scientifica delle metodiche e
delle procedure per la valutazione dei
rischi, delle linee guida e dei protocolli
per la tutela della salute e della sicurez-
za negli ambienti di vita e di lavoro.
Fornisce consulenza al Ministero della
Salute, agli altri ministeri e alle regioni
nelle materie di competenza. Collabo-
ra con il Ministero della Salute alla ela-
borazione e attuazione della program-
mazione sanitaria e scientifica e presta
consulenza al Governo e alle regioni
per la formazione dei rispettivi piani sa-
nitari. Esplica, altresi, attivita di consu-
lenza in materia di produzione e im-
piego dell’energia termoelettrica, nu-
cleare, di sostanze radioattive e di qua-
lunque forma di energia utilizzata a
scopo diagnostico o terapeutico.
Esercita, per conto dello Stato e delle
regioni, le attivita previste dal D.Lgs. n.
334 del 17/08/1999 (Direttiva SEVESO
I) concernente il controllo dei pericoli

di incidenti rilevanti connessi con de-
terminate sostanze pericolose.

Rende noti, mediante pubblicazioni
scientifiche, i risultati delle ricerche ef-
fettuate, i metodi di analisi elaborati e
la documentazione scientifica elabora-
ta o raccolta nell’interesse della preven-
zione.

Effettua, per organismi pubblici e priva-
ti, attivita di formazione, perfeziona-
mento e aggiornamenti in materia di
prevenzione degli infortuni, sicurezza
sul lavoro e tutela della salute negli am-
bienti di vita e di lavoro, in particolare
al personale del Servizio sanitario na-
zionale e ad altri organismi operanti nel
settore della promozione e tutela della
prevenzione.

Promuove e coordina studi e ricerche
nel settore didattico al fine di realizzare
percorsi didattici ad alta qualificazio-
ne professionale per la formazione e il
perfezionamento dei formatori, degli
specialisti in igiene e sicurezza, delle fi-
gure professionali individuate dal
D.Lgs. 626/1994, nonché dei lavoratori
stessi.

Svolge attivita di consulenza, informa-
zione e formazione e assistenza, a tito-
lo oneroso, alle imprese, con particola-
re riguardo a quelle piccole e medie,
nonché ai lavoratori ed agli organismi
paritetici tra le Organizzazioni sindaca-
li dei datori di lavoro e dei lavoratori.

ATTIVITA INTERNAZIONALI

L' Istituto & Focal Point per I'ltalia del-
I’Agenzia europea per la sicurezza e la
salute sui luoghi di lavoro con sede a
Bilbao ed e Centro di Collaborazione e
Focal  Point italiano  per
I'Organizzazione Mondiale della Sanita
(OMS) in materia di sicurezza e salute
negli ambienti di vita e di lavoro.
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SICUREZZA e SALUTE sul LAVORO:
nuove disposizioni

Il Ministero dello Sviluppo Economico
ha informato con una nota Casartigia-
ni che il Consorzio ECOGAS ha dato
la disponibilita del sistema informati-
co per l'accesso alle prenotazioni de-
gli incentivi per l'installazione di im-
pianti a gpl/metano, previsti dall’art.1,
comma 2, terzo periodo, della legge
n°403/07 e succ. mod., che da ultimo
sono riportate all’art.29 D.L. n°248
del 31.12.07, convertito nella legge
n°31 del 28.2.08. 'adeguamento del
sistema consentira |'accesso agli ope-
ratori a partire dal 2 gennaio 2009,
con la disponibilita di euro
52.065.827 milioni assegnati in bilan-
cio per il prossimo esercizio finanzia-
rio. La modulistica, I'elenco dei docu-
menti e le modalita di inoltro delle ri-
chieste sono disponibili presso le sedi
Casartigiani.

DIRITTO ANNUALE:
Ridotte le sanzioni

L'art.16, comma 5, del D.L. 29 no-
vembre 2008, n. 185, recante "Misure
urgenti per il sostegno a famiglie, lavo-
ro, occupazione e impresa e per ridi-
segnare in funzione anti-crisi il quadro
strategico nazionale", pubblicato sulla

Gazzetta Ufficiale n. 280 del 29 no-

vembre 2008 ed entrato in vigore il

giorno stesso della sua pubblicazione,

ha modificato il testo dell'art. 13 del D.

Lgs. n. 472/1992, riducendo la misura

delle sanzioni dovute per effettuare il

ravvedimento operoso.

Dal 29 novembre 2008, pertanto, per

regolarizzare il versamento del diritto

annuale, la sanzione é ridotta:

* dal 3,75% al 2,50% (cioe un dodi-
cesimo della sanzione minima, pari
al 30%) in caso di ravvedimento bre-
ve, possibile entro 30 giorni dalla
violazione;

* dal 6% al 3% (ossia un decimo della
sanzione minima, pari al 30%) in ca-
so di ravvedimento lungo, possibile
entro un anno dalla violazione.

Il D.Lgs n. 81 del 9.4.08, (G.U. n. 101,
Suppl. Ordinario 180L, 30.04.2008),
che ha operato il riordino e il coordi-
namento della legislazione in materia
di salute e sicurezza sul lavoro in un
unico testo normativo - T.U. salute e si-
curezza, prevede, quale obbligo fon-
damentale, la valutazione globale e
documentata dei rischi per i lavoratori
presenti nell’ambito dell’organizzazio-
ne in cui essi prestano la propria atti-
vita, finalizzata a individuare le ade-
guate misure di prevenzione e prote-
zione e a elaborare il programma del-
le misure atte a garantire il migliora-
mento nel tempo dei livelli di salute e
sicurezza.

U'entrata in vigore delle disposizioni ri-

guardanti la valutazione dei rischi e
cosi stabilita:

* datori di lavoro che occupano oltre
10 dipendenti: 1° gennaio 2009
datori di lavoro che occupano fino a
10 dipendenti: devono effettuare la
valutazione dei rischi sulla base del-
le procedure che saranno elaborate
dalla Commissione consultiva per la
salute e la sicurezza sul lavoro entro
il 31.12.2010 e emanate con appo-
sito decreto interministeriale; fino a
18 mesi successivi alla pubblicazione
del predetto decreto, e comunque
non oltre il 30.06.2012, i datori di
lavoro di questa tipologia possono
autocertificare |'avvenuta valutazio-
ne di rischi.

Sanzioni per il datore di lavoro: il datore di lavoro & punito con I'arresto da 4
a 8 mesi e/o con 'ammenda da €. 5.000,00 a €.15.000,00 se:

a) omette la valutazione dei rischi e 'ladozione del relativo documento ovvero

lo adotta non come previsto;

b) non provvede alla nomina del responsabile del servizio di prevenzione e
protezione, salvo il caso di svolgimento diretto di tali compiti da parte del da-

tore;

Principali sanzioni: premesso che la mancata osservanza delle norme sull’igie-
ne e la sicurezza puo integrare gli estremi di reato, secondo il principio della re-

sponsabilita penale:

* & punito con la reclusione da 6 mesi a 5 anni chiunque ometta di collocare
impianti, apparecchi o segnali destinati a prevenire disastri o infortuni sul la-

voro, ovvero li rimuova o li danneggi;

* & punito con la reclusione fino ad un anno o con la multa da €103,00 a
€516,00 chiunque per colpa, ometta di collocare ovvero rimuova o renda in-
servibili apparecchi o altri mezzi destinati all’estinzione di un incendio o al sal-
vataggio o al soccorso contro disastri o infortuni sul lavoro.

ATTIVITA COMMERCIALI: circoli privati

Per la Corte di Cassazione — Sezione
Tributaria, Sentenza del 20 ottobre
2008, n. 25462, il circolo che distri-
buisce bevande dietro il pagamento di
un corrispettivo e che rilascia imme-
diatamente le tessere a chi si presenta
all’ingresso e di fatto aperto al pubbli-
co, e pertanto ai fini dell'imposizione
fiscale esercita un‘attivita commercia-
le. La Corte ricorda, poi, che la giuri-

sprudenza di legittimita ha piu volte
affermato che I'attivita di bar con me-
scita di bevande dietro corrispettivo
specifico svolta da un circolo sportivo,
culturale o ricreativo, anche se effet-
tuata ai propri associati, non rientra in
alcun modo tra le finalita istituzionali
del circolo stesso e deve ritenersi ai fi-
ni del trattamento tributario attivita di
natura commerciale.
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ENERGIA ELETTRICA
meno pesante per le piccole imprese

U'Autorita per |'Energia Elettrica e il
Gas accoglie le richieste di Casartigiani
e attenua l'impatto del passaggio al
nuovo sistema di determinazione dei
prezzi dell’energia elettrica.

Ridimensionata la stangata d'inizio
d’anno per le piccole imprese che
operano sul mercato di maggior tutela
dell’energia elettrica che a partire dal
1° gennaio 2009 sono interessate dal-
I'entrata in vigore della “profilazione
convenzionale per fasce”.

Le bollette, contrariamente a quanto
temuto, non si impenneranno, almeno
non a causa del nuovo metodo di cal-
colo che fa variare il costo dell’energia
a seconda della fascia oraria di con-
sumo, penalizzando le imprese che
concentrano i consumi nelle ore diur-
ne, quando il prezzo dell’energia e
meno conveniente.

UAutorita per I'Energia Elettrica e il
Gas, accogliendo le richieste di Casar-

tigiani, ha introdotto un meccanismo
di gradualita applicabile sia ai clienti
del mercato di maggior tutela sia a
quelli del mercato libero che rende
meno pesante il passaggio.

Positivo il giudizio di Casartigiani che
indica pero i prossimi passi che dovra
compiere |‘Autorita per rendere la
“profilazione per fasce” pienamente
compatibile con le 3.180.465 piccole
imprese che operano sul mercato di
maggior tutela. La delibera costituisce
un primo intervento, anche se non
esaustivo soprattutto in questa difficile
fase di crisi.

Occorre adesso intensificare |'impe-
gno e la collaborazione per vigilare sul-
le informazioni fornite agli utenti nella
bolletta e sulla certezza che la misura-
zione avvenga sui consumi reali e non
su quelli stimati, condizioni imprescin-
dibili per il buon esito della riforma.

INAIL: Rapporto di

lavoro subordinato
Obbligo assicurativo

L'INAIL, con la Circolare n. 66 del 7
novembre 2008, accoglie il nuovo
orientamento giurisprudenziale della
Corte di Cassazione, secondo la qua-
le, mentre per il socio impegnato in
attivita di tipo manuale l'obbligo assi-
curativo sussiste a prescindere dal fat-
to che lattivita lavorativa sia prestata
in forma subordinata o meno, per i
soci che, in modo permanente o av-
ventizio e senza partecipare material-
mente al lavoro, sovrintendono a
quello di altri, l'obbligo assicurativo
sussiste solo nellipotesi in cui lo svol-
gimento di tale attivita avvenga in for-
ma subordinata.

INPS: aggiornato
l'interesse di

differimento e
di dilazione

ETICHETTATURA PRODOTTI BIOLOGICI:
Obbligo del logo comunitario

Con il Regolamento n. 967/2008/CE
del 29.9.08 e stato disposto che “Ai fi-
ni di una corretta comprensione da
parte dei consumatori, & importante
garantire un’etichettatura informativa
comprendente un logo comunitario di-
stintivo e attraente, che simboleggi la
produzione biologica e identifichi chia-
ramente i prodotti”.

Il logo comunitario da apporre sui pro-
dotti biologici sarebbe dovuto entrare
in vigore il 1° gennaio 2009, come pre-
visto dal Regolamento (CE) n.
834/2007 del Consiglio d’Europa.

Per evitare di imporre agli operatori

inutili oneri finanziari e organizzativi, il
Consiglio ha deciso che I'uso obbliga-
torio del logo comunitario, deve essere
rimandato, per il tempo necessario alla
creazione di un nuovo logo comunita-
rio.

Il nuovo Regolamento, modificando
l'art. 24 del Regolamento (CE) n.
834/2007, ha previsto che tale obbligo
decorrera dal 1° luglio 2010.

Nel frattempo, gli operatori possono
continuare ad utilizzare, a titolo facol-
tativo, il logo attuale quale definito dal
regolamento (CEE) n. 2092/91.

novembre 2008, a seguito della ridu-
zione del Tasso Ufficiale di Riferimen-
to (TUR) deciso dalla Banca Centrale
Europea (BCE) nella misura del
3,25%, a decorrere dal 12 novembre
2008, ha rideterminato il tasso di dif-
ferimento e di dilazione da applicare
ai debiti contributivi nella misura del
9,25%.

Pertanto, l'interesse di dilazione, da
applicare alle rateazioni concesse dal
12 novembre 2008, e la aliquota da
applicare, a partire dalla contribuzio-
ne relativa al mese di novembre
2008, nei casi di autorizzazione al dif-
ferimento del termine di versamento
dei contributi, viene fissato nella mi-
sura del 9,25 %.

Variati anche i tassi relativi alle somme
aggiuntive per omesso o ritardato ver-
samento dei contributi previdenziali e
assistenziali.
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