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CAMBIA LA NORMATIVA SULLA SICUREZZA:

abrogata la “626”

Il Consiglio dei Ministri ha varato il de-
creto legislativo sulla sicurezza nei luo-
ghi di lavoro, dando attuazione all'ulti-
ma parte della legge delega 123 dell'a-
gosto scorso.

Con il “Testo Unico Salute e Sicurez-
za sul lavoro” (303 articoli, 12 Titoli e
50 allegati) viene abrogato il dlgs
626/94.

Si tratta di una riforma attesa da anni e
di grande valore civile oltre che econo-
mico. Con questi provvedimenti si ridi-
segna il quadro dei diritti dei lavorato-
ri, visto che la prima novita importante
riguarda l'estensione a tutte le presta-
zioni lavorative delle direttive sulla
sicurezza. Infatti, il Testo Unico sanci-
sce il principio in base al quale il lavo-
ratore deve essere tutelato in quanto
tale, a prescindere dalle dimensioni
dell'azienda in cui opera, dal sesso e
dalla nazionalita; altre novita significa-
tive sono la data certa del documento
di valutazione con relazione finale;
la formazione ed informazione obbli-
gatoria e continua (gli attestati di
formazione non hanno valore eterno
formazione non hanno valore eterno
ma vi & l'obbligo di effettuare gli ag-
giornamenti ogni 2\3\5 anni).

Il campo di applicazione delle norme
sulla sicurezza e’ stato esteso a tutti i ti-
pi di contratto, compresi quelli a pro-
getto, a termine, a collaborazione o di
telelavoro.

La norma prevede inoltre esplicite
sanzioni, che possono arrivare fino al-
l'arresto tramutabile in ammenda (da 5
a 15 mila euro), per quei datori di la-
voro che non ottemperino agli obblighi
sulla sicurezza, anche per quanto ri-
guarda la parte documentale.

In caso di incidenti mortali, quando si
riscontrino responsabilita da parte del-
l'azienda, sono previste sanzioni fino a
un milione e mezzo di euro con la so-
spensione dellattivita, oltre allinterdi-
zione alla collaborazione con la pubbli-

AG)S

Luciano Luongo e Giacomo Basso

— ——————

ca amministrazione e la possibilita di
partecipare a gare d'asta e ad appalti
pubblici.

E stato introdotto inoltre il libretto sul
rischio sanitario, e stato rafforzato |l
rapporto tra luogo di lavoro e ASL, e
stata rinvigorita la figura del medico
competente, e stata promossa lattivita
per la formazione dei datori di lavoro
ed e stata introdotta anche la figura del
rappresentante della sicurezza nei luo-
ghi di lavoro.

CASARTIGIANI Napoli per far fronte
alle numerose esigenze degli imprendi-
tori ha stipulato con I'AGIS s.a.s. pri-
maria societa di consulenza una con-
venzione finalizzata ad una formazione
qualificata sui temi della sicurezza; la
collaborazione ormai pluriennuale ga-
rantisce a tutte le imprese competenza
e professionalita dei servizi forniti.

(nella foto: a sinistra Luciano Luongo,
Presidente Casartigiani Campania; a de-
stra Giacomo Basso, Presidente Nazio-
nale Casartigiani).

Consalenti di Organizzazione ziendale

AGIS Sas
Via Liberta 37 - Procida (NA)

Tel/Fax 0818969423 « 3393381198
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Gare di appalto

www.lentedingrandimento.com é il
giornale telematico per monitorare
in maniera costante e puntuale tutti gli
appalti pubblici. Imprese edili, im-
piantisti, vetrai, falegnami, tappezzie-
ri, tipografie, etc. potranno essere
quotidianamente aggiornate sulle
tante possibilita offerte sul proprio ter-
ritorio comunale, provinciale, regio-
nale e nazionale. Il servizio non si li-
mitera in una semplice comunicazio-
ne, ma offrira i fac-simile di domanda
di partecipazione alle gare, il capitola-
to, la base d’asta, e tutte quelle infor-
mazioni atte al raggiungimento dell’o-
biettivo teso a veder vinta la gara
d’appalto. Registrandosi alla newslet-
ter del portale web, l'impresa avra 10
go. di prova gratuita al fine di valuta-
re lutilita dello strumento saggiando-
ne le potenzialita, un particolare costo
convenzionato con il sistema Casarti-
giani permettera un notevole abbatti-
mento dei costi di abbonamento an-
nuali. Ulteriori informazioni possono
essere richieste al numero verde

500090299, Il sito e linkabile anche
dal portale www

A *l'*elf!i‘q.llf'lf_f‘l‘]:“ 1]i,i:

Sconto Cinema

Gli imprenditori associati a Casarti-
giani, con dipendenti e familiari, po-
tranno ritirare i coupon a tariffa age-
volata per andare al Cinema al costo
di € 3,50, anziché al costo di € 7,50.

| cinema convenzionati sono a Poz-
zuoli (NA): Sofia; a Casoria (NA):
UCIcinema; a Napoli: Delle Palme,
Plaza, Filangieri, Amerca Hall, Arco-
baleno, La Perla; ad Aversa (CE): Vit-
toria: a lTorrecuso (BN): Torre Villa-
ne: a lelese Terme (BN) Modernissi-
mo; a \-1t'r(,n;;|idm_r (AV) Cineplex Ir-
pinia; ad Avellino: Partenio. Solo per
il MED di Napoli la tariffa e di € 5,00
anziché € 8,00.

Gli "ingressi” ai cinema, validi TUTTI |
giorni (sabato e domenica compresi)
in tutte le fasce orarie, inclusi i film di
prima visione si possono richiedere al-
lo 081.554.53.65. Con tre coupon
inoltre sara possibile entrare al Teatro
TAM di Napoli.

Il Trimestre 2008

Anzianita contributiva: scende da 6 a 3 anni
per cumulare i periodi

e ottenere i1l diritto alla

Scende da 6 a 3 anni I'anzianita con-
tributiva minima richiesta per include-
re una gestione assicurativa nella tota-
lizzazione e conseguire il diritto alla
pensione di anzianita o vecchiaia. Le
pensioni in totalizzazione, per le quali
e determinante l'utilizzo di periodi di
contribuzione posseduti in gestioni in-
cluse nella totalizzazione con un’anzia-
nita contributiva inferiore a 6 anni, non
possono avere decorrenza antece-
dente il 1° febbraio 2008. | periodi di
contribuzione accreditati nel fondo
Pensioni dei Lavoratori Dipendenti e
nelle Gestioni speciali dei Lavoratori
Autonomi possono essere cumulati fra
loro per raggiungere I'anzianita contri-
butiva, pari ad almeno 3 anni, neces-
saria per includere una gestione nel cu-
mulo dei periodi assicurativi. Nel caso
di periodi contributivi coincidenti pos-
seduti in diverse gestioni, per raggiun-
gere il limite minimo di 3 anni, la con-
tribuzione deve essere neutralizzata in
una sola delle due gestioni ed intera-
mente nella gestione in cui si decide di
neutralizzare tali periodi.

L'Inps rende noto che le domande di
pensione in totalizzazione respinte pri-
ma del 1° gennaio 2008 potranno es-
sere riesaminate su richiesta degli in-
teressati. Per le domande non ancora
definite possono presentarsi due casi:
se la gestione o le gestioni escluse in
esame sono determinanti per il diritto a
pensione, le domande dovranno esse-
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re accolte e la pensione in totalizzazio-
ne decorrera dal 1° febbraio 2008: di-
versamente, se la gestione o le gestioni
In esame non sono determinanti per il
diritto a pensione, il richiedente dovra
essere contattato per scegliere di otte-
nere la pensione in totalizzazione sen-
za il computo delle predette gestioni
con decorrenza dal primo giorno del
mese successivo alla presentazione del-
la domanda. A proposito del problema
relativo al trattamento minimo e al re-
gime di cumulo, I'Inps ha chiarito che
ai trattamenti pensionistici liquidati in
totalizzazione non si applica l'istituto
dell’integrazione al trattamento mini-
mo e che le pensioni in totalizzazione
sono interamente cumulabili con |
redditi da lavoro. In alcuni casi, ai tito-
lari di pensione in totalizzazione posso-
no ottenere maggiorazioni sociali, pen-
sioni supplementari, trattamenti di fa-
miglia, assegni ordinari di invalidita.

1958 - 2008

50 anni

2 Casartigiani

piccole ma

A

grandi imprese

www.casartigiani.napoli.it
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Aumento costo del gasolio
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2008:
PROSSIME PRINCIPALI

Il continuo aumento del costo del ga-
solio sta mettendo in ginocchio I'auto-
trasporto italiano. In questi ultimi gior-
ni con il prezzo del barile giunto a cir-
ca 130 dollari, per ogni pieno un’im-
presa di trasporto spende 200,00 euro
in piu rispetto ad un anno fa.

E’ indispensabile pertanto che si adotti-
no velocemente misure che sostenga-
no le imprese di autotrasporto e, in tal
senso, Casartigiani con il suo SNA (Sin-
dacato Nazionale Autotrasportatori)
unitamente alle altre organizzazioni
rappresentative dell’autotrasporto mer-
ci ha chiesto che il nuovo Governo, re-
centemente insediato, apra un con-
fronto con la categoria per definire i

provvedimenti necessari a contenere
i costi chilometrici ed a sostenere le
aziende di autotrasporto anche con ini-
ziative di carattere normativo, cosi co-
me richiesto dalle stesse Associazioni in
occasione del fermo attuato lo scorso
dicembre. Inutile ricordare a tutti che
dall’aumento del costo del trasporto
scaturisce I'aumento di tutti i prodotti,
vuoi materie prime che generi alimen-
tari. Casartigiani per il tramite della
propria dirigenza nazionale seguira con
particolare attenzione la problematica
che va ad incidere su tutte le categorie.
(nelle foto: Giacomo Basso presidente
nazionale Casartigiani e Claudio Scajo-
la Ministro delle attivita produttive)

ICI: diminuzione del carico fiscale

Il Governo ha approvato un decreto-
legge che si articola in alcuni punti. A
decorrere gia dall’anno 2008 viene in-
trodotta I'esclusione dell’imposta co-
munale per I'abitazione principale dei
contribuenti. Le relative definizioni e
assimilazioni rimangono quelle previste
dalla legislazione. Uesclusione non ri-
guarda le abitazioni principali di lusso
(categoria A1, A8 e A9) per le quali
continuano comunque ad applicarsi le
detrazioni vigenti.

Il costo dell’'operazione e 2.500,00 mi-
lioni di euro per ciascuno degli anni
2008, 2009, e 2010; a decorrere dal-

Informazioni 24/h su 24/h via Web

Uinformazione € per un‘impresa uno
dei servizi piu utili e preziosi. Conosce-
re in tempo reale ed utile: bandi, sca-
denze fiscali, partecipazione a mostre,
corsi di aggiornamento e convenzioni,
puo fare la differenza tra impresa ed
impresa. Le circolari ed il trimestrale
“La Bottega Artigiana” continueranno
a giungerti ed informati, ma l'era mo-

I"anno 2011 si provvedera con la legge
finanziaria. Le ripartizioni ai singoli Co-
muni verranno decise in sede di Con-
ferenza Stato-Citta e applicate dal Mi-
nistro dell’Interno.

Al fine di incrementare la produttivita
del lavoro, nel secondo semestre 2008,
in via sperimentale, lo straordinario dei
dipendenti nel settore privato sara tas-
sato del dieci per cento per redditi
non superiori a 30 mila euro. Con ap-
posita convenzione con I’ABI saranno
definiti i criteri di rinegoziazione dei
mutui.

derna impone sempre piu l'utilizzo del
web. Comunica la tua e-mail e
la tua categoria a Casartigiani
(081.554.44.95) riceverai gratuitamen-
te una newsletter mirata alla tua cate-
goria per essere sempre a conoscenza
su quanto riguarda o si discute in meri-
to alla tua attivita. “Aiutaci ad infor-
marti”

SCADENZE FISCALI

DICHIARAZIONI
ANNUALI

Le persone fisiche e le societa di per-
sone presentano le dichiarazioni in via
telematica entro il 31 luglio.

La dichiarazione IVA autonoma si pre-
senta entro il 31 luglho.

| soggetti IRES inviano la dichiarazio-
ne, esclusivamente in via telematica,
entro l"'ultimo giorno del settimo
mese successivo a quello di chiusura
del periodo d'imposta.

Il sostituto d’imposta invia il mod. 770
Semplificato entro il 31 maggio e |l
mod. 770 Ordinario entro il 31
luglio.

DICHIARAZIONE DEI
REDDITI

Soggelti IRES (Periodo anno solare) -
UNICO 2008 Termine invio telemati-
co Societa di persone - UNICO 2008
Persone fisiche - UNICO 2008 31 lu-
glio 2008

VERSAMENTI

Persone fisiche 16 giugno 2008 ; e
possibile versare entro il 16 luglio
2008 con la maggiorazione 0,40%
Societa di persone 16 giugno 2008 ;
e possibile versare entro il 16 luglio
2008 con la maggiorazione 0,40%
Soggelli IRES entro il giorno 16 del
sesto mese successivo a quello di
chiusura del periodo d'imposta (Il
contribuente pud versare nei 30 gior-
ni successivi con la maggiorazione
dello 0,40%.)

ANNO 2008

31 maggio: Invio modello 770 sem-
plificato

16 giugno/16 lugho (persone fisi-
che/societa persone): Versamento
imposte UNICO 2008

31 luglio: Invio telematico UNICO
2008 / Invio telemativo IVA autonoma
/ Invio telematico modello 770 ordi-
nario
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Pulizia e facchinaggio
luogo di presentazione

della dichiarazione
di inizioattivita

Il Ministero dello Sviluppo Economi-
co, con una Circolare del 29/2/08 ha
cercato di risolvere alcune incertezze
interpretative in merito al luogo di
presentazione delle dichiarazioni di
inizio attivita, da parte delle imprese
di pulizia e disinfezione e di facchi-
naggio. Il Ministero, nel seguire una
interpretazione assai rigida ritiene che
la disposizione dettata al comma 3,
dell'art. 10, del D.L. n. 7/2007, abro-
ga implicitamente la pre-vigente
normativa e che pertanto le dichiara-
zioni di inizio attivita relative alle im-
prese di pulizia e disinfezione e di
facchinaggio sono da presentare
esclusivamente alla Camera di
Commercio e non pit anche alle
Commissioni provinciali dell'Artigia-
nato.

Inviati 1 modelli F24
per il versamento
dei contributi

Completata la spedizione dei modelli
F24, relativi alla quarta emissione
2007, predisposti per il versamento
dei contributi dovuti per il 2007, ed
anni precedenti, dagli artigiani e dai
commercianti. | titolari di partita lva,
che dallo scorso anno sono obbligati a
effettuare i versamenti fiscali e previ-
denziali esclusivamente per via tele-
matica, riceveranno un prospetto di li-
quidazione contenente l'indicazione
degli importi e delle causali dei versa-
menti nonché una lettera esplicativa
delle modalita di determinazione de-
gli importi. Ai soggetti non titolari di
partita Iva, invece, sono stati spediti
anche i modelli F24 che riguardano i
versamenti relativi ai quattro trimestri
dell’anno e degli acconti 2007. | con-
tribuenti interessati riceveranno un
plico contenente modelli F24 corre-
dati da un prospetto di liquidazione
dei contributi con lindicazione dei
termini di versamento. Il primo termi-
ne & scaduto il 16 febbraio. Alle sca-
denze del 16 maggio, 16 agosto e 16
novembre 2008 dovranno essere cor-
risposti, rispettivamente, la seconda,
la terza e la quarta rata dei contributi
afferenti il minimale di reddito per pe-
riodi pregressi.

Il Trimestre 2008

DURC

circolari esplicative del Ministero del Lavoro

Il Ministero del Lavoro con la circolare
n. 5 del 30/01/08 fornisce importanti
chiarimenti interpretativi in ordine al
possesso del DURC - Documento
Unico di Regolarita Contributiva - co-
si come stabilito dal decreto emanato il
24/10/2007 ed entrato in vigore il
30/12/2007.

Ecco in sintesi i punti salienti della sud-

detta circolare:

SOGGETTI OBBLIGATI:

1) appaltatori pubblici;

2) appaltatori privati nel settore edile
ivi compreso il subappalto;

3) soggetti beneficianti di sovvenzioni
comunitarie;

4) soggetti beneficianti di agevolazioni
contributive e normative.

Va specificato che il Ministero ha chia-

rito che l'estensione dell'obbligo di pos-

sesso del DURC riguarda tutte le im-

prese, comprese quelle artigiane e i la-

voratori autonomi, riguardante anche

la loro posizione contributiva persona-

le, a prescindere che abbiano o meno

in forza lavoratori dipendenti o colla-

boratori.

b) Soggetti abilitati al rilascio del

DURC: oltre all'Inps ed all'Inail anche

le Casse Edili, per il settore dell'edili-

zia, e gli Enti Bilaterali.

SOGGETTI RICHIEDENTI:

e prevista la richiesta del DURC per via
telematica (obbligatoria se a richiedere
il documento & un professionista, un
ente pubblico o una SOA). Nel caso in
cui l'organo previdenziale che deve
emettere il documento e lo stesso che
concede il beneficio contributivo il rila-
scio del DURC e simbolico; in tal caso
e sufficiente inserire il codice di agevo-
lazione contributiva nellambito del
DM10/M e, se non esistono scoperture
in essere, il DURC si intende rilasciato.

EMISSIONE DEL DURC:

il documento deve essere emesso en-
tro 30 giorni altrimenti vale il principio
del silenzio assenso. In presenza di
condizioni ostative al rilascio, prima di
determinare un DURC negativo, si de-
vono concedere al datore di lavoro 15
giorni per permettere di regolarizzare
la propria posizione.

CONCETTO DI BENEFICIO CONTRI-

BUTIVO E NORMATIVO:

il Ministero allega alla circolare una li-
sta dei benefici contributivi pit ricor-
renti. | suddetti benefici sono legati ol-
tre che al rispetto dei contratti colletti-
vi nazionali di lavoro, anche al posses-
so del DURC con alcune eccezioni, tra
le quali, quelle del regime di apprendi-
stato.

L'INPS, inoltre con la circolare 18 apri-
le 2008 n. 51, indica le modalita di ri-
lascio del DURC, ricordando, innanzi-
tutto, che le agevolazioni normative e
contributive in materia di lavoro e legi-
slazione sociale sono subordinate a
due condizioni:

1) il possesso dei requisiti per il rila-
scio del DURC, ex art. 1 comma 1175
della L. n. 296/2006, come attuato dal
D.M. 24 ottobre 2007;

2) il rispetto dei contratti collettivi na-
zionali, nonché di quelli regionali, ter-
ritoriali 0 aziendali, stipulati dalle orga-
nizzazioni sindacali e datoriali compa-
rativamente pil rappresentative sul
piano nazionale.

Con riferimento alla prima condizione,
IINPS spiega che, nel caso di coinci-
denza tra llstituto previdenziale che ri-
lascia il DURC e quello che ammette il
datore di lavoro alla fruizione dei be-
nefici contributivi, l'lstituto stesso verifi-
ca d'ufficio la sussistenza delle condi-
zioni di regolarita per l'emissione del
documento.

Al fine di consentire la verifica della
sussistenza della seconda condizione,
invece, i datori di lavoro saranno tenu-
ti ad inoltrare annualmente all'lstituto
un‘apposita dichiarazione di responsa-
bilita su uno specifico modulo denomi-
nato “S37 DURC interno”.

INFO 081.26.48.43
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Onore e merito
a due grandi dirigenti
Casartigiani Napoli

*
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A sx Cav. rattaele Martino. a dx Grand
Utt. Seratino Cardillo Tremarello.

Difficilmente si ha l'abitudine di ren-
dere pubblicamente merito ed onore a
chi con vera passione e spirito di ab-
negazione utilizza la propria vita per
linteresse altrui. Casartigiani Napols
intende ringraziare pertanto il cav. Raf-
faele Martino classe 1927, ex Artigia-
no elettrotecnico, che dalla sua resi-
denza nellisola di Procida continua a
garantire una partecipazione attiva e
propositiva alla vita sindacale e che og-
gi lo vede Vice presidente nazionale
della Federazione Pensionati Artigia-
ni di Casartigiani. Le sue particolareg-
giate relazioni ai congressi e convegni
promossi in tutta Italia dove garantisce
la sua presenza qualificata sono da
esempio alla nuova generazione im-
prenditoriale.

Un altro doveroso encomio va al
Grand. Uff. Serafino Cardillo Trema-
rello classe 1921, autorevole dirigente
Casartigiani dal 1960, tuttoggi la sua
passione e la sua dedizione e assicura-
ta nella guida dell EASA Ente di Assi-
stenza Sociale degli Artigiani, Patro-
nato di Casartigiani Napoli. L' attacca-
mento e la vera consacrazione al be-
nessere dell'Artigianato e della piccola
impresa lo vede inserito nella lista pre-
disposta dal Presidente della Repubbli-
ca per il conferimento della carica
onorifica pit alta, owero di Cavaliere
di Gran Croce della Repubblica Ita-
llana.

CASARTIGIANI
Piazza G. Garibaldi, 73

80142 Napoli

Tel. 081.26.48.43
Fax 081.554.53.65

Acconciatura:

Il Trimestre 2008

I'ltalia medaglia d'argento nel mondo

-

i

A sinistra Antonio Coscia presidente ANAM, al centro Pietro Colantuono,
a destra Rosa Russo lervolino Sindaco di Napol.

La delegazione campana degli Accon-
ciatori che ha preso parte al Campio-
nato Mondiale di Acconciature ma-
schili e femminili, che si tiene ogni
quattro anni, e che questanno ha avu-
to luogo a Chicago in questi mesi, e
tornata con la medaglia d'argento. L'l-
talia si € aggiudicata il secondo posto
sul podio, dopo la Germania prima
classificata. A portare onore al nostro
Paese ed a far riecheggiare linno di
Mameli sono stati due Acconciatori na-
poletani: Carmine De Falco e Carmi-
ne Nolo, sotto l'esperta guida del Re-
sponsabile Tecnico di tutta l'area del
sud Italia per l'accademia ANAM Pie-
tro Colantuono, medaglia d'oro e cam-
pione del mondo uscente nel 2004 a
Las Vegas nonche presidente degli ac-
conciatori di Casartigiani Napoli.

Carmine Nolo e Carmine De Falco so-
no stati parte di 26 acconciatori com-

STUDIO LEGALE

Scotto di Tella

“COMUNICATO PROFESSIONALE?

L’Avy. Eugenio Scotto di Tella, in convenzione con il Patronato E.A.S.A., comunica
che, per andare incontro alle esigenze degli assistiti, ¢ stato riaperto la storico studio di

Via Foria 118 (Tel. 081 29.19.12)

Tutti gli associati al Patronato potranno usufruire di assistenza legale gratuita per il
riconoscimento di INVALIDITA’ CIVILE - INPS - INAIL

Altresi lo studio Legale garantisce assistenza legale in materia di :
Divorzi, Interdizioni ed Infortunistica Stradale.

Per conoscere la sede piu vicina ¢ prenotare una consulenza legale telefonare al
numero verde o consultare il sito internet.

(500912 878]

ponenti la delegazione campana, con
modelli e modelle che hanno avuto |l
compito di rappresentare il Made in
Italy sulla pedana americana “l nostri
Artigiani - ha dichiarato Pietro Colan-
tuono, presidente degli acconciatori di
Casartigiani Napoli - con abilita e crea-
tivita hanno dimostrando al mondo in-
tero che la nostra regione e anche la-
voro, produttivita e motivo di orgo-
glio”. “L'impegno e la dedizione che |l
maestro Colantuono dedica al settore
dellAcconciatora - ha affermato il Pre-
sidete di Casartigiani Campania Lucia-
no Luongo - ha dato ancora una volta i
suoi frutti. Il suo sapere e la sua mae-
stria e stata con umilta ed intelligenza
trasmessa senza egoismi e protagoni-
smi a due giovanissimi Artigiani che og-
gi lo hanno ripagato portando a Napo-
li le medaglie d'argento dell'ambita

competizione mondiale di categoria”.

Separazioni ¢

YINART
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DIMISSIONI ON LINE

nuove istruzioni dal Ministero del Lavoro

Precisazioni fornite dal Ministero del Lavoro con circolare del 25/03/08.

A partire da aprile 2008 il singolo lavo-
ratore potra autonomamente compila-
re e inviare on line il modulo
di dimissioni, previa autenticazione
(rilascio di user id e password),
dal sito del Ministero del Lavoro
www.lavoro.gov.it/mdv).

Al termine della compilazione, che de-
ve necessariamente avvenire per via te-
lematica, il sistema rilascia un codice
alfanumerico di identificazione che
rende il modello non contraffabile e un
codice identificativo del modulo che
attesta il giorno in cui il modulo é stato
compilato e dal quale decorrono i 15
giorni entro i quali il lavoratore pud
consegnare il modulo delle dimissioni
al datore di lavoro.

Resta ferma la possibilita del lavoratore
di recarsi presso i soggetti abilitati per
I'invio (Centri per I'lmpiego, DPL, uffi-
ci Comunali, ecc.).

Si precisa, inoltre, che le Direzioni Re-
gionali del Lavoro (all’infuori della DRL
della Val d’Aosta) non rientrano tra i

soggetti abilitati.
Rientrano nella nuova procedura
anche:

- le dimissioni per giusta causa.
- le dimissioni dei componenti degli or-

gani di amministrazione e di controllo
delle societa che hanno un rapporto di
collaborazione coordinata e continuati-

va (sono esclusi, pertanto, gli ammini-

stratori, sindaci, ecc., il cui rapporto si
configura quale lavoro autonomo).

Nel modulo da compilare, in corri-
spondenza della sezione 3 - Dimissio-
ni, quale data di decorrenza delle di-
missioni si deve intendere il “primo

giorno da cui decorre il preawiso”, ove

previsto dal contratto di lavoro.

Le dimissioni effettuate entro I'anno di
matrimonio e quelle rientranti entro |l
compimento del primo anno del bam-
bino, devono essere presentate obbli-
gatoriamente presso le Direzioni Pro-
vinciali del Lavoro competenti per ter-
ritorio.
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Maggiorate le voci dei
iritti di segreteria

relative al deposito dei
bilanci presso il

Registro delle imprese

Il Ministero dello Sviluppo Economi-
co, di concerto con il Ministero del-
I"'Economia e delle Finanze, con il de-
creto dirigenziale interministeriale del
28 marzo 2008, al fine di finanziare,
per lanno 2008, I"Organismo Ialia-
no di Contabilita (OIC), ai sensi del-
I'art. 2, comma 86, della legge n.
244/2007 (finanziaria 2008), ha defi-
nito la misura della maggiorazione dei
diritti di segreteria dovuti alle Camere
di Commercio con il deposito dei bi-
lanci presso il Registro delle imprese.
La maggiorazione, che decorre dal 7
aprile 2008, & di 3,00 euro e riguar-
da le voci 2.1 e 2.2 della Tabella A al-
legata al decreto 29 agosto 2007, che
passano, rispettivamente, a ¢uro
93,00 (su supporto informatico digita-
le) e a curo 63,00 (con modalita tele-
matica).

Borse di Studio

Casartigiani Napoli promuove anche
per il 2008 grazie al sostegno della
Camera di Commercio di Napoli, il ri-
conoscimento di borse di studio in
denaro riservate ai figli di Artigiani e
Commercianti sui presupposti dei
meriti scolastici. Per le scuole elemen-
tari e medie sono stanziate borse di
studio di euro 150,00, per gli istituti
superiori ed universita euro 300,00,
Alla cerimonia di premiazione inter-
verranno le massime autorita istituzio-
nali, per visionare le foto ed i filmati
delle precedenti edizioni consultare
www.premiogiovanniluongo.it, per
informazioni ed assistenza:
081.554.44.95

NUOVO DECRETO 37/08 (ex 46/90)
NOVITA” NORMATIVA IMPIANTISTICA NEGLI EDIFICI

E’ stato pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale n. 61 del 12/03/2008 I'atteso De-
creto Ministeriale “Regolamento concer-
nente l'attuazione dellarticolo 11- qua-
terdecies, comma 13, lettera a) della leg-
ge n. 248 del 2 dicembre 2005, recante
riordino delle disposizioni in materia di
attivita di installazione degli impianti
allinterno degli edifici” (Decreto 22 gen-
naio 2008, n. 37) che & entrato in vigo-

re 1l 27/03/2008.

Tra le novita principali previste dal de-
creto c'e l'innalzamento temporale di
alcuni periodi d’inserimento, per cio che
concerne i requisiti tecnico professional
e I'ampliamento del campo di applica-
zione a tutte le tipologie di impianti po-
sti all'interno degli edifici, indipendente-
mente dalla loro destinazione d’uso.
Anche per cio che concerne la progetta-

zione degli impianti sembra che 'obbli-
gatorieta scatti per impianti di soglie di-
mensionali relativamente basse, con il ri-
schio di incorrere in costi onerosi piu per
la progettazione che per la effettiva rea-
lizzazione dell’impianto.

Si aspettano circolari esplicative da par-
te del Ministero che, dovrebbero risolve-
re le questioni che meritano le necessa-
rie correzioni.
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y P'\
Istituto Superiore per la Prevenzione
e la Sicurezza del Lavoro

RICERCA E SPERIMENTAZIONE
L'ISPESL, oltre a svolgere direttamente
attivita di ricerca scientifica, stipula
convenzioni, contratti e accordi di col-
laborazione con amministrazioni, enti,
istituti, associazioni e altre persone giu-
ridiche pubbliche e private, nazionali,
estere o internazionali per lo svolgi-
mento di ricerche attinenti ai compiti
istituzionali.

Promuove e svolge programmi di stu-
dio e ricerca anche in collaborazione
con le altre strutture del Servizio sanita-
rio nazionale, con I'ISS, con enti pub-
blici e privati di elevata rilevanza tecni-
co-scientifica, con istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico e con azien-
de ospedaliere; partecipa a progetti di
attivita finalizzate alla prevenzione de-
gli infortuni, alla sicurezza dei luoghi di
lavoro, alla tutela della salute negli am-
bienti di vita e di lavoro, ovvero a pro-
grammi di studi e ricerca di altri enti
pubblici e privati, anche internazionali.

FUNZIONI DI CONTROLLO

LIstituto espleta tale funzione nelle ma-
terie di propria competenza, anche ai
fini del controllo di qualita delle presta-
zioni rese nel campo della sicurezza
sul lavoro, su richiesta del Ministro del-
la Salute o delle regioni, nell’ambito di
controlli richiedenti un’elevata compe-
tenza scientifica; effettua attivita omo-
logativa residuale ai sensi della L.
12/08/1982 n. 597; esplica attivita di
organismo notificato per le direttive
PED sugli apparecchi a pressione,
TPED sulle attrezzature a pressione tra-
sportabili e ATEX su materiali destinati
ad essere utilizzati in atmosfera poten-
zialmente esplosiva ; presta consulenza
al Ministero delle Attivita Produttive e
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L’ISPESL, ente di diritto pubblico del settore ri-
cerca, svolge funzioni tecnico-scientifiche, di

ricerca, sperimentazione, controllo, formazio-
ne, informazione, assistenza e consulenza con-
cernenti la prevenzione degli infortuni, la sicu-
rezza sul lavoro, la tutela della salute negli

ambienti di vita e di lavoro.
E’ altresi organo tecnico-scientifico del Servi-
zio sanitario nazionale.

al Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali per istruttorie tecniche sulle di-
rettive di prodotto ai fini della sorve-
glianza del mercato (DPR 24 luglio
1996 n.459); effettua la sorveglianza
epidemiologica e di registrazione espo-
sitiva prevista dal D.L.gs 626/1994 (te-
nuta registri di esposizione ad agenti
cancerogeni e cartelle sanitarie e di ri-
schio, monitoraggio dei rischi cancero-
geni di origine professionale), dal
D.L.gs 277/1991 (tenuta cartelle sanita-
rie dei lavoratori esposti ad agenti chi-
mici e biologici) e dal D.Lgs 230/1995 ,
integrato con il D.L.gs 241/2000, con-
servazione documenti sanitari dei lavo-
ratori esposti a radiazioni ionizzanti.

TRASFERIMENTO DELLE CONO-
SCENZE

LISPESL assicura la standardizzazione
tecnico-scientifica delle metodiche e
delle procedure per la valutazione dei
rischi, delle linee guida e dei protocolli
per la tutela della salute e della sicurez-
za negli ambienti di vita e di lavoro.
Fornisce consulenza al Ministero della
Salute, agli altri ministeri e alle regioni
nelle materie di competenza. Collabo-
ra con il Ministero della Salute alla ela-
borazione e attuazione della program-
mazione sanitaria e scientifica e presta
consulenza al Coverno e alle regioni
per la formazione dei rispettivi piani sa-
nitari. Esplica, altresi, attivita di consu-
lenza in materia di produzione e im-
piego dell’'energia termoelettrica, nu-
cleare, di sostanze radioattive e di qua-
lunque forma di energia utilizzata a
scopo diagnostico o terapeutico.
Esercita, per conto dello Stato e delle
regioni, le attivita previste dal D.Lgs. n.
334 del 17/08/1999 (Direttiva SEVESO
I1) concernente il controllo dei pericoli

di incidenti rilevanti connessi con de-
terminate sostanze pericolose.

Rende noti, mediante pubblicazioni
scientifiche, i risultati delle ricerche ef-
fettuate, 1 metodi di analisi elaborati e
la documentazione scientifica elabora-
ta o raccolta nell’interesse della preven-
zione.

Effettua, per organismi pubblici e priva-
ti, attivita di formazione, perfeziona-
mento e aggiornamenti in materia di
prevenzione degli infortuni, sicurezza
sul lavoro e tutela della salute negli am-
bienti di vita e di lavoro, in particolare
al personale del Servizio sanitario na-
zionale e ad altri organismi operanti nel
settore della promozione e tutela della
prevenzione.

Promuove e coordina studi e ricerche
nel settore didattico al fine di realizzare
percorsi didattici ad alta qualificazione
professionale per la formazione e il per-
fezionamento dei formatori, degli spe-
cialisti in igiene e sicurezza, delle figure
professionali individuate dal D.Lgs.
626/1994, nonché dei lavoratori stessi.
Svolge attivita di consulenza, informa-
zione e formazione e assistenza, a tito-
lo oneroso, alle imprese, con particola-
re riguardo a quelle piccole e medie,
nonché ai lavoratori ed agli organismi
paritetici tra le Organizzazioni sindaca-
li dei datori di lavoro e dei lavoratori.

ATTIVITA INTERNAZIONALI

L” Istituto & Focal Point per I'ltalia del-
I’Agenzia europea per la sicurezza e la
salute sui luoghi di lavoro con sede a
Bilbao ed & Centro di Collaborazione e
Focal Point italiano per I'Organizzazio-
ne Mondiale della Sanita (OMS) in ma-
teria di sicurezza e salute negli ambien-
ti di vita e di lavoro.
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UNIONCAMERE
‘ ‘ CAMPANIA

Camera di Commercio di Avellino

Piazza Duomo. 5
83100 AVELLINO

CAMERA di COMMERCIO tel. 0825.6941 - fax 0825.694312
www.av.camcom.it

Camera di Commercio di Benevento

Piazza IV Novembre
82100 BENEVENTO

tel. 0824.300111 - fax 0824.300333
www.bn.camcom.it

Camera di Commercio di Caserta
N\ Camera di Commercuo Via Roma. 75

IOstrs Arhanalo & Agrcolur s

, 81100 CASERTA
g (Caserta g tel. 0823.249111 - fax 0823.249299

www.ce.camcom.it

Camera di Commercio di Napoli

Via Sant'Aspreno, 2
80133 NAPOLI

tel. 081.7607111 - fax 081.5526940
www.na.camcom.it

Camera di Commercio di Salerno
Via Roma, 29

R stk Ga—_rT 84121 SALERNO
tel. 089.3068111 - fax 089.334865

www.sa.camcom.it

Unioncamere Campania

Sede legale: Corso Meridionale, 58 - 80143 Napoli Ufficio di Bruxelles: Rue de l'industrie, 22 - Bruxelles 1040
Sede operativa: Via S. Aspreno, 2 - 80133 Napoli tel:+32.2.2891250 fax:+32.2.5032668
tel. 081.4109123 fax 081. 580 17 69 www.unioncamere.campania. it
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APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

La riforma dei contratti a contenuto
formativo prevista dal decreto legisla-
tivo 10 settembre 2003, n. 276 ha in-
dividuato tre nuove e diverse tipologie
di apprendistato con finalita diverse:
a) apprendistato per l'espletamento
del diritto - dovere di istruzione e
formazione;
b) apprendistato professionalizzante;
¢) apprendistato per l'acquisizione di
un diploma o per percorsi di alta
formazione.
Al momento attuale, non essendo an-
cora operativa la legislazione dell'ap-
prendistato per il diritto-dovere legata
alla riforma dei cicli scolastici, i con-
tratti collettivi nazionali di lavoro han-
no dato concreta attuazione solo all'ap-
prendistato professionalizzante.

L'apprendistato professionalizzante e
uno speciale rapporto di lavoro a cau-
sa mista finalizzato al conseguimento di
una qualificazione superiore attraverso
una formazione sul lavoro e l'acquisi-
zione di competenze di base trasversa-
li e tecnico professionalizzanti.

La disciplina dellapprendistato profes-
sionalizzante e regolata dalle vigenti
norme legislative nazionali e regionali
ed e recepita dai contratti collettivi na-
zionali di lavoro che si sono rinnovati.

Nell'Artigianato sono stati rinnovati, al

momento, | contratti relativi ai settori:

1. dell'edilizia;

2. della comunicazione e del terziario
avanzato;

3. dei trasporti merci e spedizioni;

4. del tessile abbigliamento e
calzaturiero;

5. degli alimentaristi e panificatori;

6. dei chimici, della gomma, plastica
e velro;

7. dei metalmeccanici.

Pertanto, le imprese Artigiane dei sud-

detti settori potranno assumere ap-

prendisti solo con le nuove norme.

Il contratto di apprendistato professio-
nalizzante pud essere stipulato con
soggetti di eta compresa tra i diciotto
anni ed i ventinove anni e, di solito,
dura da un minimo di tre ad un massi-
mo di cinque anni secondo la qualifica
da raggiungere.

Il trattamento economico durante l'ap-
prendistato e determinato dall'applica-
zione graduale delle percentuali con
partenza del 70% fino ad arrivare al
100% sulla retribuzione contrattuale
del livello di inquadramento.

Per completare il processo di apprendi-
mento e obbligatorio far svolgere all'ap-
prendista 120 ore di formazione for-
male all'anno, di cui una parte relativa
alle tematiche di base di tipo trasversa-
le e la restante per tematiche collegate
alla realta aziendale.

Per formazione formale si intende il
processo formativo, strutturato e certi-
ficabile, secondo la normativa vigente
volto all'acquisizione di conoscenze/
competenze di base e tecnico profes-
sionali.

La Giunta Regionale della Campania
con delibera del 14 febbraio 2006 e
Decreto Dirigenziale del 25 maggio
2006 ha avviato una prima sperimen-
tazione del contratto di apprendista-
to professionalizzante nei settori che,
con il rinnovo dei contratti collettivi,
hanno recepito e regolamentato la ma-
teria.

La delibera e il decreto definiscono le
finalita del programma e le modalita at-
tuative della formazione formale, spe-
cificando che i soggetti abilitati ad ero-
gare la suddetta formazione sono gli
organismi di formazione regolarmente
accreditati ai sensi della normativa re-
gionale.

Inoltre, viene stabilita la documenta-
zione e la modulistica per il piano for-
mativo individuale generale da produr-
re al momento dell'assunzione e viene
fissato il termine massimo di sei mesi
dalla stipula del contratto di apprendi-
stato per consegnare il piano formativo
individuale di dettaglio.

A breve, la Regione Campania ema-
nera un pubblico awiso per finanziare
| percorsi formativi collegati ai contratti
di apprendistato professionalizzante.
Tale awviso, con “procedura a sportel-
lo”, regolamentera e finanziera la pri-
ma annualita della formazione formale
per tutti gli apprendisti assunti dal pri-
mo ottobre 2007.

.26.48.43
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Fissati gli importi del

diritto annuale dovuto

per I’anno 2008

Il Ministero dello Sviluppo Economi-
co, di concerto con il Ministero del-
I’Economia e delle Finanze, con de-
creto del 1° febbraio 2008 (pubblica-
to sulla Gazzetta Ufficiale n. 54 del 4
marzo 2008), ha fissato lemisure per
I"anno 2008 del diritto annuale dovu-
to alla Camera di Commercio da tutte
le imprese iscritte o annotate nel Regi-
stro delle imprese.

MOLTE LE NOVITA' !

Per le imprese iscritte e per le imprese
individuali annotatenella sezione spe-
ciale del Registro delle imprese il dirit-
to annuale passa da 80,00 a 88,00
CUuro,

Per tutte le imprese iscritte nella se-
zione ordinaria, il dirittoannuale per
lanno 2008 verra determinato appli-
cando al fatturato dell'esercizio 2007
le misure fisse o aliquote per scaglioni
di fatturato, che passano daquattro a
otto.

L'importominimo dovuto dalle impre-
se iscritte nella sezione ordinaria del
Registroimprese passa da 373,00 euro
a 200,00 euro.

Alimentari: stop ai rincari
con “sms consumatori”

Con un semplice sms, ti informi, de-
cidi e risparmi! Questo e lo slogan
scelto per il servizio Sms Consumalo-
ri, promosso dal ministero delle Politi-
che agricole, alimentari e forestali, in
collaborazione con le associazioni di
consumatori e con Ismea, llstituto di
servizi per il mercato agricolo alimen-
tare. Scopo delliniziativa e quello di
informare i consumatori sui prezzi di
oltre ottanta generi agroalimentari.
Inviando un sms al numero unico
47947 con il nome del prodotto, infat-
ti, si ricevono all’istante tutte le infor-
mazioni sulla filiera dei prezzi, suddivi-
si per area geografica. Collegandosi al
sito internet www.smsconsumatori.it,
inoltre, si potra segnalare alle associa-
zioni dei consumatori i prezzi anoma-
li, la mancata esposizione dei prezzi o
lassenza delle etichette.
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Le sedi

MOZZARELLA: SULLE TAVOLE
MAI PRODOTTI CONTAMINATI

CASARTIGIANI

NAPOLI
Piazza Garibaldi, 73 - 80142 Napoli . :
Tel. 081 .554.53 65 Sulle tavole e sugli scaffali non puo ar-
www.casartigiani.napoli.it rivare mozzarella contaminata. Lo ha
dichiarato I' Assessore alle Attivita Pro-
Chvsd Eump’;}/%q%% 00 Avellino duttive e all'Agricoltura della Regione
Tel. 0825.35739 Campania, Andrea Cozzolino.
Via ?lEeuNﬁl\LElmuT%O A La Campania e stata l'unica regione a
87100 Benevento dotarsi di una legge sui controlli dei
Tel. 0824.29792 livelli di diossina negli alimenti, assente
perfino al livello nazionale. | prodotti
Via Un(i:lgsltfalfi!::a, 158 campani, quindi, sono piu che sicuri,
81100 Caserta cosi come al sicuro e la salute dei con-
Tel. 0823.456853 sumatori. | controlli, infatti, vengono | Fabrizio Luongo e Andrea Cozzolino
SALERNO effettuati a monte, sul latte di bufala . .
Via Giovanni V. Quaranta, 8 prima che venga trasformato in mozza- scontrati in queste settimane - ha di-
84123 Salerno rella. Nel caso in cui vengano riscon- chiarato lassessore regionale - sono
Tel. 089.220842 trate anomalie, il latte viene immedia- una minoranza fisiologica e comun-
_ tamente distrutto e le attivita delle que, come ha ricordato il Centro Na-
LE NOSTRE CONVENZIONI aziende produttrici sospese. zionale di Ricerca, alimenti con livel-
iown @ RENAULT! ! territori in cui il monitoraggio ha rive- li di diossine zero non esistono”.
lato valori al di sopra della norma sono  Inoltre, i caseifici i cui prodotti sono ri-
| stati posti sotto sequestro. Chiunque sultati positivi alla diossina non hanno
Chiaiia continui a permettere il pascolo del be- effettuato esportazioni. L' allarme di

stiame in quelle zone dovra risponder-  questi giorni & percio del tutto ingiusti-
ne in sede penale. ficato ed ha penalizzato ingiustamente
“I rilievi anomali che sono stati ri- le imprese operanti nel settore.

Alimentaristi

www.artigianatoalimentare.it

Compagnie |
Telefoniche = ELecom

.
Consulenza | UL Phidias Consult
Finanziaria
ed Assicurativa

E’ il Primo Portale di Strumenti Gra-

Allianz @ tuiti per I"Artigiano del comparto ali-

Contri N/ mentare.
3 eﬁ(:sel b M;_\:AN} rrvarl  J€on oltre 6.000 pagine fa crescere |at-
T, tivita dell’Artigiano con stage tecnici, ri-
cette filmate, schede comparative, nor-
mative, notizie. L'iscrizione ¢ GRATUI-
TA: clicca su “Iscriviti on line” o chia-
ma il numero verde 800661830.
darchi Sono tantissimi gli Artigiani che con AA
Giochi hanno dato una marcia in pit alla pro- R

pria attivita e i fornitori che ne hanno imprese acquisiranno un concreto e
fatto efficace vetrina per i loro prodot- qualificato aiuto nella loro attivita
ti. quotidiana.

Casartigiani Napoli e sicura che con |l sito e linkabile anche dal portale
questo nuovo ed esclusivo servizio le  www.casartigiani.napoli.it
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