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Aut. Tribunale
di Napoli n. 5049
del 21/05/1999

Sped. abbon. Post.
Art. 2 comma 20/c

legge 662/96
Napoli

A partire dal 1997 I'ltalia e il primo
partner commerciale della Romania,
I'interscambio, secondo i dati forniti dal
Dipartimento del Commercio romeno,
ha raggiunto nell’anno 2004 gli 8.528,7
milioni di euro, con un incremento pari
al 7,7 % rispetto alla fine del 2003, un
area pertanto di tutto interesse per una
espansione commerciale.

Al 31 dicembre del 2004 le esportazio-
ni italiane in Romania hanno raggiunto
il valore di 4.514,7 milioni di Euro, che
costituiscono il 17,18% di tutte le im-
portazioni romene.

Inoltre in  Romania vi & stata una for-
tissima concentrazione di aziende ita-
liane: dal 1990 ad oggi pit di 17.100
societa italiane sono state iscritte al Re-
gistro del Commercio romeno, la mag-
gior parte costituite da piccole e medie
imprese di cui circa 4.000, attualmente
operative.

L’ltalia & dunque uno dei principali in-
vestitori in Romania e sotto il particola-
re profilo dell'impiego della manodo-
pera romena, puo essere considerata il
primo investitore in questo Paese, con
un ammontare totale di oltre 500.000
posti di lavoro creati direttamente da
aziende italiane o grazie all’'indotto.

In questo scenario, va a collocarsi il
progetto “L’Europa Balcanica: oppor-
tunita di sviluppo e di crescita in Roma-
nia” promosso da Casartigiani Napoli,
I'interevento e stato promosso con il
contributo della Regione Campania e
dell’Unione Europea a valere sui Fon-
di FESR misura 6.5 del POR Campania

Santo Versace; Fabrizio Luongo Segretario Regio-
nale Casartigiani Campania

Ferdinando Pastore Direttore ICE Bucarest;
Fabrizio Luongo Segretario Regionale Casartigiani
Campania

2000/2006 Azione A1, vedendosi rico-
noscere |'alto patrocinio del Ministero
delle Attivita Produttive italiano.

“Sono state selezionate 24 aziende -
dichiara Fabrizio Luongo, Segretario di
Casartigiani Napoli, alla guida della de-
legazione Italiana a Bucarest — “tra cui
marchi noti come Marinella, Tramon-
tano, Cannella, Carpisa, ma anche altre
imprese di grande qualita Artigianale
che stanno andando in questo periodo
ad affermarsi su scenari commerciali
internazionali”.

“in prevalenza le imprese coinvolte nel
progetto” — prosegue Fabrizio Luongo
— “sono del settore tessile/abbigliamen-
to, con la sola eccezione di un’impresa
del comparto preziosi ed una del cotto.
L'obiettivo che si e prefisso Casartigiani
e quello di accompagnarle in un nuovo
processo di fare internazionalizzazio-
ne, fatto innanzitutto di conoscenza del
mercato estero, in questo caso la Ro-
mania.Ci siamo fatti quindi promotori
di percorsi di informazione e formazio-
ne preventivi al progetto, di ricerche di
mercato mirate affidate al prestigioso
Centro Studi per |’Artigianato, mentre
I'azione di penetrazione commerciale
e stata supportata dalla creazione di un
portale web rigorosamente in multilin-
gua (italiano / romeno / inglese )

‘www.campaniainromania.it.

Inoltre ciascuna delle 24 pmi e stata
dotata di un catalogo fotografico anche



In materia di prevenzione incendi
e primo soccorso D.Lgs 626/94
Sicurezza sui luoghi di lavoro, Ca-
‘'sartigiani  Formazione & Ricerca
promuove su Napoli:

* n°1 (uno) modulo di

formazione per addetto

al primo soccorso

(12 ore)

* n°1 (uno) modulo per

addetto alla prevenzione

incendio - ( 8 ore)
presso la sua sede in Napoli Piazza
G. Garibaldi n 73.
| corsi si rivolgeranno agli addetti alla
gestione delle emergenze (primo soc-
corso e prevenzione incendi) rivolto
ad aziende a basso rischio incendio
(non soggette alla Certificazione di
prevenzione incendio) e che svolgono
attivita rientranti nei gruppi A, B, e C

del D.lvo 388/03.

Il D.lvo 388/03 ha previsto l'obbligo
per tutte le imprese di designare uno
o pil addetti al primo soccorso che si
va ad aggiungere agli obblighi previsti
da D.M. 10/03/98 per la designazione
di addetti alla prevenzione incendi.
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Il datore di lavoro pud assumere
tal compiti anche direttamente.

In ogni caso gli addetti devono es-
sere formati con istruzione teorico e
pratica per l'attuazione delle mlsure
di primo intervento.
La durata del corso, con entrambi:
i moduli, & di 20 ore, ma si potra
optare anche per un sol modulo.
Si ricorda, altresi, che la mancata
designazione degli addetti al pri-:
mo soccorso e prevenzione incendi
comporta pesanti sanzioni a carico
delle aziende inadempienti. .
Per le prenotazioni, che saranno accet-
tate fino al numero massimo consenti—§
to, gli interessati possono contattare Ia
segreteria di: ‘

Casartigiani
Formazione & Ricerca
Tel 081.554.44.95

Tutte le imprese aderenti a Casartigia-
ni potranno essere ospitate gratuita-
mente sul sito web www.artigianato-
napoletano.com, uno dei pit grandi
portali volti al commercio elettronico.
Fotografie, caratteristiche dei prodotti
e costi potranno essere gratuitamente
pubblicizzati per essere promossi ad
un vasto pubblico di compratori na-
zionali ed esteri, desiderosi del “made
in Italy” ed in particolare di quanto la
Campania puo esprimere.

Le imprese convogliate sui nuovo mer-
cato multimediale hanno registrato nei

primi sei mesi un consistente aumento
della loro platea di clientela formata
da nuovi preziosi contatti.

Per maggiori e piu dettagliate informa-
zioni le imprese possono contattare
direttamente artigianatonapoletano.
com, che e presente anche con un
logo/link su
www.casartigiani.campania.it
o telefonare a Casartigiani.

(continua da pagina 1 ;
in versione multlmedlale pnma
prodare alla missione estera di Bucarest

do di ottobre c.a.”
L'oblemvo del progetto pro

Casartigiani Napoh ‘,e qumdr
rinsaldare un lmportante edin
te Iegame economsco '

tenutasi dal 20 al 23 gtugno ca., eper (
la successiva delicata fase di mcommg
da parte delle delegazione di buyers affin
appositamente selez:onan per 1l perlo—‘ ~impr
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LIBRETTO SANITARIO PER IL SE'ITORE ALIMENTARE

Il Decreto Dirigenziale della Regione
Campania n. 9 del 13 marzo 2006,
"Nuove misure per la prevenzione
delle malattie trasmissibili attraverso gli
alimenti”, ha abrogato l'obbligo del
libretto sanitario per tutti gli opera-
tori sostituendolo a tutti gli effetti con
un attestato di formazione a corsi per
alimentaristi.

Sulla base di queste indicazioni, dal 1°
giugno 2006, nella Regione Campania,
il rilascio/rinnovo del attuale libretto
sanitario, di cui all'art. 14 della legge
283/62, viene sostituito dall'Attestato
di frequenza ad un idoneo corso di
formazione, fatto salvo il rilascio/rinno-
vo a cittadini che ne facciano espressa
richiesta ai fini di soddisfare esigenze
di prassi extraregionali.

| destinatari della formazione sono:

* | responsabili di imprese ali-
mentari

* Gli addetti di livello di rischio 1
(es. fornai ed addetti alla produzio-
ne di pizze e similari; baristi; addetti
alla vendita di alimenti sfusi e generi
alimentari escluso ortofrutta; addet-
ti somministrazione/porzionamento
pasti in strutture socio-assistenziali e
scolastiche, ecc.)

e Gli addetti di livello di rischio
2 [es. cuochi (ristorazione colletti-
va, scolastica, aziendale, ristoranti
e affini, etc.); pasticceri; gelatieri
(produzione); addetti gastronomia

(produzione e vendita); addetti pro-
duzione pasta fresca; addetti lavo-
razione latte e formaggi;

addetti

Casartigiani promuove cicli corsuali di
alfabetizzazione Informatica: 45/ore

— per un impegno totale di 15 gg. -
Lunedi, Mercoledi, Venerdi, ore 16.00
= 19:00%

Le lezioni si terranno nel laboratorio
informatico di Casartigiani Formazione
& Ricerca sito in Napoli alla Piazza
Garibaldi n° 73. Potranno prendere
parte ai corsi, 16 discenti per classe.
La partecipazione & gratuita. Al ter-
mine del corso & previsto un attestato
di frequenza rilasciato dall’Ente Ca-
sartigiani Formazione & Ricerca con
il patrocinio della Regione Campania.
Possono partecipare: titolari di piccole

macellazione, sezionamento, lavo-
razione, trasformazione e vendita
di carni, pesce e molluschi; addetti
produzione ovoprodotti, ecc.]

La durata del corso di formazione varia
a secondo del destinatario, ovvero:
* n. 12 ore per i responsabili di imprese
alimentari

* n. 4 ore gli addetti di livello di rischio 1
* n. 8 ore gli addetti di livello di rischio 2

CASARTIGIANI ha avviato un primo
ciclo corsuale su tale nuova e delica-
ta materia, rivolto a tutte le imprese
(Artigiani e Commercianti) per mag-
giori informazioni e rivolgersi allo tel:
081/554.53.65 Ufficio Formazione &
Ricerca

e medie imprese, loro figli, dipendenti
e collaboratori familiari.

“La Bottega Artigiana”

é distribuita gratuitamente.

Le imprese che fossero interessate a ricevere il giornale possono contattare la redazione per
richiedere l'invio gratutito e per far corregere o aggiornare eventualmente il proprio indirizzo.
Le imprese che inoltre comunicheranno alla redazione la propria e-mail o il proprio numero

di fax, riceveranno gratuitamente |'invio di informazioni quotidianamente aggiornate.

www.casartigiani.campania.it
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La terza annualita del Progetto PLAIT
(Public Local Angency for International
Trade), promosso e realizzato dall’As-
sessorato all’Artigianato e Turismo del-
la Provincia di Napoli € in fase di de-

collo; esso offre ai settori Artigiani della

moda e dell’oreficeria una concreta
opportunita di internazionalizzazione.
Le attivita di promozione dei sud-
detti settori sui mercati degli USA e
del Giappone consistono in azioni di
penetrazione mediante la partecipa-
zione a fiere di settore e ad iniziative
appositamente organizzate presso siti
prestigiosi e di sicuro richiamo.

La positiva esperienza maturata nel
2005 con il Progetto PLAIT — settore
moda e gioielleria - ha consigliato
di programmare, nel 2006, azioni ed
iniziative che coinvolgono le imprese
Artigiane napoletane  emergenti le
quali, pur creando un prodotto di alta
qualita, spesso, incontrano molteplici
problemi ad affermarsi e ad affacciarsi
sui mercati esteri.

Oggi si deve stimolare di pit la par-
tecipazione agli eventi delle aziende
napoletane e campane, in modo da
spingerle ad operare anche fuori dai
confini nazionali. Entrando nel merito
delle iniziative previste, il programma
si articola in varie fasi.

Per il settore orafo si prevede la parte-

cipazione alla fiera JA di New York dal
30 luglio al 2 agosto con la presentazio-
ne di una nuova linea di gioielli di ispi-
razione borbonica. Inoltre, sara elabo-
rato un marchio ed un logo di prodotto
riconducibile a tali produzioni.

Per il settore moda si prevede, dal 16
al 20 settembre, la realizzazione di
un evento sfilata presso una Maison
newyorkese di prestigio mondiale qua-
le Donna Karan. Per tale evento verra
realizzata dagli Artigiani napoletani
una linea di vestiti ed accessori da don-
na, compresi gli abiti da sposa, con la
direzione artistica e scientifica del noto
stilista Alessio Visone. Per tutti e due
i settori sono previsti incontri commer-
ciali e workshop. Il progetto PLAIT si
concludera nel mese di novembre a
Napoli con una grande iniziativa che
coinvolgera i settori della gioielleria
e della moda. In tale occasione si
prevede la realizzazione di azioni di
incoming con la presenza di buyers,
giornalisti, opionion leader e operatori
dei settori. Le imprese Artigiane dei
due settori, per poter partecipare ai
vari eventi saranno selezionate con
awviso pubblico.

Casartigiani unitamente alle OO.AA.
consorelle ritiene le iniziative pre-
viste di estrema importanza poiche
riusciranno sicuramente a far crescere
produttivamente ed economicamente
il nostro Artigianato all’estero. Le im-
prese operanti nella provincia di Na-
poli hanno sempre pit opportunita per
consolidare ed espandere il proprio
mercato, ma occorre che siano pre-
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ventivamente ed adeguatamente pre-
parate, la conoscenza del marketing,
della comunicazione, il possesso di un
sito web in multilingua volto magari al
commercio elettronico, la conoscenza
dellinformatica e dell’inglese anche da
parte del proprio personale dipenden-
te sono le fondamenta su cui appog-
giare solide basi per il raggiungimento
di questi ambiziosi obiettivi, su tutti tali
aspetti Casartigiani € da sempre vicina
per sostenere in maniera professionale
ed adeguata tutte le imprese interessa-
te a far fronte a tali necessita.

[l Bando PLAIT sara pubblicato secon-
do i tempi della Provincia di Napoli su
www.casartigiani.campania.it.

Iscrivendosi gratuitamente alla sezione

news letter del portale si riceveranno
in maniera puntale tutte le informa-
zioni riguardanti la propria categoria,
avendo cura di selezionare il proprio
settore di appartenenza.

naro.it
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L’art. 13 comma 8, della legge 80 del
14/05/2005 ha previsto che l'indenni-
ta di disoccupazione non agricola con
requisiti ridotti possa essere ricono-
sciuta anche ai dipendenti di imprese
del settore artigianato, sospesi in con-
seguenza di situazioni aziendali dovu-
te ad eventi transitori, non imputabili
all'imprenditore o ai lavoratori.

Tale prestazione & peraltro subordina-
ta ad un intervento integrativo, pari ad
almeno il 20%, a carico degli enti bila-
terali previsti dalla contrattazione col-
lettiva oppure, alternativamente, alla
somministrazione da parte degli stessi

Enti di attivita di formazione e qualifi-
cazione professionale, di durata non
inferiore a 120 ore. Allo scopo di disci-
plinare tale istituto I'INPS ha predispo-
sto un fac simile di autocertificazione
che deve essere resa dal lavoratore
sospeso e che dovra essere allagata
alla domanda di prestazione all'INPS.
In particolare il lavoratore deve auto-
certificare il possesso dei requisiti, il
periodo di sospensione, il trattamento
integrativo da parte dell’ente bilaterale
e/o I'aver effettuato I'attivita formativa
presso il medesimo ente di durata non
inferiore a 120 ore.

LA BOTTEGA
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DALL’EBAC NUOVI CONTRIBUTI AGLI ARTIGIANI
ED Al LORO DIPENDENTI

L’Ente Bilaterale Artigianato Campano
ha implementato ed aggiornato la
Carta dei Servizi approvando i se-
guenti contributi, in aggiunta a quelli
preesistenti. In sintesi si riportano i
nuovi contributi:

a) Contributi alle aziende Artigiane
- €300,00 per le aziende artigiane
che rispettano |'obbligo di inviare i
loro apprendisti a seguire i corsi di
formazione (art. 16 L. 196/97);

- £€3.000,00 per le aziende che as-
sumono a tempo indeterminato gli
apprendisti che hanno superato il per-
corso di formazione (L. 196/97);

- € 1000,00 quale assegno di mater-
nita per le imprenditrici artigiane (€
2.000,00 in caso di parto gemellare).

b) Contributi ai dipendenti delle
imprese Artigiane
- € 600,00 come contributo annuale

agli apprendisti che si sono distinti per
la qualita nell’apprendimento del per-
corso formativo previsto dalla legge
196/97;

- €1.000,00 quale assegno di ma-
ternita per le lavoratrici, in forza da
almeno due anni (€ 2.000,00 in caso
di parto gemellare);

- € 40% delle spese fino ad un mas-
simo di € 1.500,00 annuali quale
contributo per l'acquisto di protesi
acustiche, visive, dentarie ed ortope-
diche per i lavoratori, loro coniugi e
figli a carico;

- € 750,00 quale borsa di studio per
i figli che siano stati promossi nella
Scuola Media Secondaria con almeno
la media del Distinto;

- € 1.000,00 quale borsa di studio per
i figli universitari che superano alme-
no i 2/3 degli esami annuali previsti
dai corsi.

Tutte le imprese interessate, per ulte-
riori informazioni e per la produzione
delle domande e della relativa docu-
mentazione, possono rivolgersi alle
sedi Casartigiani.
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* lavoratori dipendenti
* lavoratori autonomi
* pensionati

* aziende

MUTUI
(promozione fino a luglio 2006 ZERO spese di istruttori
a pratica da parte della banca)

ESEMPI (tasso fisso)

IMPORTO| 10 anni 15 anni 20 anni 25 anni 30 anni
80.000 835 628 547 498 462
100.000 1056 805 683 624 578
150.000 1585 1208 1025 936 867
180.000 1902 1450 1237 1423 1041
200.000 208 1611 1367 1248 ST

Durata fino a 40 anni

ESEMPI (tasso variabile)

IMPORTO| 10 anni 15 anni 20 anni 2S5 anni 30 anni
80.000 809 591 492 430 390
100.000 1011 739 616 538 488
150.000 1517 1108 924 807 732
180.000 1821 1330 1108 969 879
200.000 2023 1478 1232 1076 976

Durata fino a 40 anni

(almeno 24 mesi di attivita)

Operai — dipendenti — pensionati (max 75 anni alla data di scadenza del
prestito — professionisti

(anche meno di 12 mesi di attivita)

commercianti
IMPORTO 24 mesi 36 mesi 48 mesi 60 mesi
4500 225 62 131 142
7075 550 250 201 171
10100 | 495 351 : 282 238

Per importi superiori a 9.900 € la durata del rimborso arriva fino a 120
mesi. g
Le rate sono escluse del premio polizza vita e rischio impiego.

Statali, parastatali, pubblici, privati (dipendenti S.r.l. o S.p.A.) anche se
pignorati con altri prestiti in corso, cattivi pagatori o protestati. Durata da
12 a 120 mesi. Approvazione in 48 ore.

DURATA| RATA | NETTO | RATA | NETTO | RATA | NETTO
48 mesi 100 3.380 170 6.169 PATAES 10.053
60 mesi 100 4.356 170 7.754 2073 12:309
84 mesi 100 5:562 170 9.624 273 15:601
120 mesi 100 7.462 170 12:855 273 20791

LEASING

Leasing targato, immobiliare, strumentale, nautico.

PREVENTIVI GRATUITI ANCHE TELEFONICI
CONTATTACI E SAREMO LIETI DI OFFRIRTI UNA
CONSULENZA GRATUITA



